
 

 

08650 Agencija za osiguranje radničkih tražbina 

Agencija je osnovana Zakonom o osiguranju potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca 
(„Narodne novine“, broj 86/2008, 80/2013 i 82/2015) kao Agencija za osiguranje radničkih potraživanja u 
slučaju stečaja poslodavca. Od srpnja 2017. godine Agencija nastavlja s radom pod novim nazivom 
Agencija za osiguranje radničkih tražbina sukladno Zakonu o osiguranju radničkih tražbina („Narodne 
novine“, broj 70/2017 i 18/2023, dalje: Zakon). 

Agencija temeljem Zakona provodi zaštitu materijalnih prava radnika u posebnim slučajevima, i to u 
slučaju stečaja poslodavca i u slučaju blokade računa poslodavca čime osigurava socijalni minimum 
radnika neovisno o tijeku stečajnog ili ovršnog postupka, te ostvaruje regresna prava u stečajnom ili 
ovršnom postupku. S 1.1.2025. godine na snagu je stupio novi Zakon o privremenom uzdržavanju 
(„Narodne novine“, broj 145/2024), kojim je nadležnost za njegovo provođenje prenesena s Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad na Agenciju. Provedbom ZPU Agencija provodi zaštitu materijalnih prava djece i 
jamči osnovnu socijalnu sigurnost za djecu kojoj roditelj obveznik ne plaća uzdržavanje. 

Člankom 25. Zakona određeno je da se sredstva za provedbu Zakona, kao i sredstva za rad Agencije 
osiguravaju u državnom proračunu Republike Hrvatske. Članakom 30. ZPU sredstva za financiranje 
privremenog uzdržavanja osiguravaju se u državnom proračunu Republike Hrvatske. 

Za 2025. godinu u državnom proračunu („Narodne novine“, broj 149/2024) za rad Agencije osigurano 
je 36.003.960 EUR, od toga 35.771.471 EUR iz izvora financiranja 11 – Opći prihodi i primici, 34.874 
EUR iz izvora financiranja 12 – Sredstva za učešća za pomoći i 197.615 EUR iz izvora financiranja 561 - 
Europski socijalni fond ESF+. 

Izvor Izvor
Plan

2025.
Izvršenje

30.6.2025.
%

izvršenja
1 2 3

Ukupno Financijski plan 36.003.960 4.703.363,58 13,06
1 Opći prihodi i primici 35.806.345 4.703.363,58 13,14

11 Opći prihodi i primici 35.771.471 4.703.363,58 13,15
12 Sredstva učešća za pomoći 34.874 0,00 0,00

5
Pomoći - Operativni program Europski socijalni 
fond ESF+ (2021-2027.)

197.615 0,00 0,00

56 Fondovi EU 197.615 0,00 0,00  
 

Izvršenje financijskog plana iznosi 4.703.363,58 EUR odnosno 13,6% od planiranih 36.003.960 EUR, od 
toga na aktivnosti A792002 Pravo na privremeno uzdržavanje djece 964.957,84 EUR odnosno 3,8% od 
planiranih 25.110.000 EUR, na aktivnosti A837001 Administracija i upravljanje 864.217,96 EUR odnosno 
40,4% od planiranih 2.139.471 EUR, na aktivnosti A837002 Osiguranje radničkih tražbina u slučaju stečaja 
poslodavca 1.427.593,01 EUR odnosno 31,2% od planiranih 4.572.000 EUR i na aktivnosti A837006 
Osiguranje radničkih tražbina u slučaju blokade računa poslodavca 1.446.594,77 EUR, odnosno 36,6% od 
planiranih 3.950.000 EUR. Stupanjem na snagu novog Zakona o privremenom uzdržavanju s primjenom 
od 1.1.2025., Agencija je od Hrvatskog zavoda za socijalni rad u potpunosti preuzela obvezu njegova 
provođenja. Navedeno je zahtijevalo osiguranje sredstava za isplate naknada za privremeno uzdržavanje 
djece, kao i dostatnih sredstava za ispunjavanje preduvjeta za provođenje Zakona u smislu kadrovskih i 
tehničkih pretpostavki, te osiguranje dodatnog poslovnog prostora, što je rezultiralo povećanjem prihoda iz 
državnog proračuna i rashoda za zaposlene, materijalnih rashoda i rashoda za nabavu nefinancijske 
imovine. 



 

 

 

4011 MATERIJALNO PRAVNA ZAŠTITA 

 Izvršenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) Izvršenje 2025. (EUR) 

Indeks 
izvršenje 

2025./plan 
2025. 

Index 
izvršenje 

2025./2024. 

4011-
MATERIJALNO 
PRAVNA 
ZAŠTITA 

1.987.142,65 36.003.960 4.703.363,58 13,06 236,69 

 

Cilj 1. Zaštita i osiguranje tražbina radnika u slučaju stečaja i u slučaju blokade računa poslodavaca 

Opis provedbe cilja programa 

Cilj 2. Aktivno sudjelovanje u stečajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava, odnosno u ovršnom 
postupku radi ostvarenja regresnih prava 

Cilj 3. Zaštita socijalne sigurnosti djece 

 

Opis provedbe cilja programa 

Pokazatelji učinka 

Pokazatelj učinka Definicija Jedinica 
Polazna 

vrijednost 
Izvor 

podataka 

Ciljana 
vrijednost 

(2025.) 

Ostvarena 
vrijednost 

(2025.) 

Udio izvršenih rješenja u 
zakonskom roku, u ukupnom 
broju izvršenih rješenja 

Isplate temeljem izvršnih 
rješenja u zakonskim 
rokovima dovode do 
ostvarenja cilja 

% 100 
Podaci 

AORT-a 
100 100 

Udio ovršnih postupaka u 
kojima je Agencija aktivno 
sudjelovala, u odnosu na 
ukupni broj postupaka u 
kojima je podnijet zahtjev za 
izravnu naplatu kao i udio 
prijava stečajnih tražbina u 
odnosu na ukupan broj 
poslodavaca nad kojima je 
otvoren stečajni postupak i 
provodi se 

Aktivno sudjelovanje u 
ovršnom i stečajnom 
postupku dovodi do 
ostvarenja regresnog prava 

% 100 
Podaci 

AORT-a 
100 100 

Udio izvršenih rješenja 
kojima se priznaje pravo na 
privremeno uzdržavanje u 
zakonskom roku, u ukupnom 
broju izvršenih rješenja 

Isplate prava na privremeno 
uzdržavanje temeljem 
izvršnih rješenja u zakonskim 
rokovima dovode do 
ostvarenja cilja 

% 100 
Podaci 

AORT-a 
100 100 

Udio ovršnih rješenja o 
obvezi povrata dostavljenih 
DORH-u u odnosu na ukupan 
broj obveznika koji su dužni 
izvršiti povrat isplaćenog 
privremenog uzdržavanja 

Aktivno sudjelovanje u 
zastupanju tražbine Republike 
Hrvatske dovodi do 
ostvarenja cilja 

% 100 
Podaci 

AORT-a 
100 0 

 



 

 

 

 

A972002 PRAVO NA PRIVREMENO UZDRŽAVANJE DJECE 

Naziv aktivnosti 
Izvršenje 

30.6.2024. (EUR) 
Plan 2025. 

(EUR) 

Izvršenje 
30.6.2025. 

(EUR) 

Indeks izvršenje 
30.6.2025./ 
plan 2025. 

Indeks 
izvršenje 

30.6.2025./ 
30.6.2024 

A972002-
PRAVO NA 
PRIVREMENO 
UZDRŽAVANJE 
DJECE 

- 25.110.000 964.957,84 3,84 - 

 

Zakonske i druge pravne osnove 

Zakon o privremenom uzdržavanju 

Opis aktivnosti 

Privremeno uzdržavanje je novčano primanje koje koristi dijete, a isplaćuje se iz sredstava državnog 
proračuna Republike Hrvatske radi potpore uzdržavanja. Novim Zakonom o privremenom uzdržavanju 
uređuju se područja ostvarivanja prava na privremeno uzdržavanje, koje je sada uređeno važećim Zakonom 
o privremenom uzdržavanju, međutim potrebno je bilo donijeti novi zakonski propis kojim će se 
pojednostaviti postupak, odrediti pretpostavke za ostvarivanje prava s ciljem lakšeg ostvarivanja prava, 
odrediti tijelo nadležno za provođenje postupka i urediti druga značajna pitanja.  
Privremeno uzdržavanje je novčano primanje koje koristi dijete, a isplaćuje se iz sredstava državnog 
proračuna Republike Hrvatske radi potpore uzdržavanja.  
 Pravo na privremeno uzdržavanje pod uvjetima propisanim Zakonom ima dijete hrvatski državljanin koje 
ima prebivalište u Republici Hrvatskoj, i to:  

1. dijete ako roditelj koji ne stanuje s djetetom ne ispunjava svoju obvezu uzdržavanja temeljem ovršne 
isprave, u cijelosti ili djelomično;  

2. u slučaju da baka, odnosno djed, ne ispunjavaju svoju obvezu uzdržavanja temeljem ovršne isprave, 
u cijelosti ili djelomično, ako su baka odnosno djed obveznici uzdržavanja prema ovršnoj ispravi;   

 Trajanje prava:    
 1) pravo na privremeno uzdržavanje traje sve dok obveznik uzdržavanja ne počne izvršavati obvezu 
uzdržavanja najmanje za 6 uzastopnih obroka uzdržavanja u iznosu koji je Zakonom određen kao iznos 
privremenog uzdržavanja.   
2) dijete ima pravo na privremeno uzdržavanje do navršene 18. godine života, a nakon navršenih 18 godina 
ima pravo na privremeno uzdržavanje pod uvjetima propisanima za uzdržavanje punoljetnog djeteta 
sukladno propisu kojim se uređuju obiteljski odnosi.  
 Visina iznosa privremenog uzdržavanja:  

1. privremeno uzdržavanje određuje se u iznosu zakonskog minimuma uzdržavanja;  
2. za punoljetno dijete iznos privremenog uzdržavanja određuje se u iznosu zakonskog minimuma 

uzdržavanja određenog za najvišu dobnu skupinu sukladno propisu kojim se uređuju obiteljski 
odnosi.  



 

 

Ministar nadležan za poslove socijalne skrbi odlukom će jednom godišnje, a najkasnije do 1. travnja tekuće 
godine odrediti minimalne novčane iznose koji predstavljaju minimum iznosa ukupnih materijalnih potreba 
za mjesečno uzdržavanje maloljetnog djeteta u Republici Hrvatskoj, koje je dužan platiti roditelj koji ne 
stanuje s djetetom. 
Zakon o privremenom uzdržavanju (Narodne novine, broj 145/24) stupio je na snagu 1.1.2025. godine. Za 
razdoblje prije 1. siječnja 2025. godine, odnosno do stupanja na snagu Zakona, isplate su bile u nadležnosti 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad. 
U financijskom planu Agencije za 2025. godinu na Aktivnosti A792002 – pravo na privremeno uzdržavanje 
djece za isplate privremenog uzdržavanja osigurano je 25.110.000,00 EUR. U izvještajnom razdoblju za 
privremeno uzdržavanje isplaćeno je 964.957,84 EUR za 6.580  pojedinačnih mjesečnih naknada 
korisnicima koji su ostvarili prava a za koje je prihod ostvaren iz državnog proračuna. Temeljem isplata u 
tekućem razdoblju nije bilo naplata. 

Na dan 30.6. 2025. godine nisu ispunjeni zakonski uvjeti za izradu rješenja o obvezi povrata stoga 
pokazatelj rezultata ne sadrži ostvarenu vrijednost.  

Pokazatelji rezultata 

Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica 
Polazna 

vrijednost 
Izvor 

podataka 

Ciljana 
vrijednost 

(2025.) 

Ostvarena 
vrijednost 

(2025.) 

Udio prvostupanjskih rješenja 
donesenih u zakonskom roku, 
u odnosu na ukupni broj 
donesenih rješenja 

Cilj se ostvaruje donošenjem 
prvostupanjskih rješenja u 
zakonskom roku 

% 100 
Podaci 

AORT-a 
100 90 

Udio pobijenih rješenja, u 
ukupnom broju donesenih 
prvostupanjskih rješenja 

Cilj se ostvaruje donošenjem 
rješenja koja neće biti 
pobijena u daljnjem postupku 

% 0 
Podaci 

AORT-a 
0 0 

Udio ovršnih rješenja o 
obvezi povrata dostavljenih 
DORH-u u odnosu na ukupni 
broj obveznika koji su dužni 
izvršiti povrat isplaćenog 
privremenog uzdržavanja 

Cilj se ostvaruje dostavom 
ovršnog rješenja DORH-u 
radi zastupanja tražbine 
Republike Hrvatske 

% 100 
Podaci 

AORT-a 
100 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A837001 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE 

Naziv aktivnosti Izvršenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) Izvršenje 2025. (EUR) 

Indeks 
izvršenje 

2025./plan 
2025. 

Indeks 
izvršenje 

2025./2024. 

A837001-
ADMINISTRACIJA 
I UPRAVLJANJE 

510.708,23 2.139.471 864.217,96 40,39 169,2 

 

Zakonske i druge pravne osnove 

Zakon o osiguranju radničkih tražbina, članak 25., Zakon o privremenom uzdržavanju, članak 16., Statut 
Agencije i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji 

Opis aktivnosti  

U Agenciji je 30.6.2025. zaposleno 34 službenika za koje se na ovoj aktivnosti osiguravaju potrebna 
sredstva. Djelatnici Agencije provode upravni postupak kojim rješavaju o pravima radnika u slučaju stečaja 
poslodavaca, odnosno u slučaju blokade računa poslodavaca zbog nemogućnosti prisilne naplate 
neisplaćene plaće i obavljaju uplate na temelju donesenih rješenja na račune poslodavaca u stečaju, odnosno 
račune radnika, te o pravima djece na naknadu za privremeno uzdržavanje. Agencija također ostvaruje 
procesna prava stečajnog vjerovnika u stečajnom postupku za radničke tražbine koje je isplatio, te prava 
ovrhovoditelja u ovršnom postupku, u visini isplaćenih sredstava. Isplatom iznosa privremenog 
uzdržavanja Republika Hrvatska stupa u pravni položaj djeteta i na nju prelaze tražbine uzdržavanja u visini 
isplaćenog iznosa privremenog uzdržavanja, sa svim sporednim pravima. 

Tijekom travnja 2025. godine na snagu je stupila Izmjena Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika 
o radu Agencije za osiguranje radničkih tražbina te novi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta. Djelatnost Agencije obavlja se u dva funkcionalno povezana sektora, i to Sektor pravnih, 
kadrovskih i općih poslova i Sektor za računovodstveno-financijske poslove. Unutar Sektora pravnih, 
kadrovskih i općih poslova a vezano za skup učestalih i srodnih poslovnih aktivnosti formirana su 3 
ustrojstvene jedinice: Samostalni odjel kadrovskih i općih poslova, Služba osiguranja radničkih tražbina i 
Služba osiguranja privremenog uzdržavanja. Isto tako u Sektoru za računovodstveno-financijske poslove a 
vezano za skup učestalih i srodnih poslovnih aktivnosti, oformljene su 3 ustrojstvene jedinice: Samostalni 
odjel za financije i proračun, Služba za isplatu i naplatu radničkih tražbina i Služba za isplatu i naplatu 
privremenog uzdržavanja. U Agenciji su ukupno sistematizirana 66 radna mjesta, usklađena prema nazivu, 
uvjetima za raspored i koeficijentima složenosti poslova s Uredbom koja se primjenjuje na javne službe.   

Na aktivnosti Administracija i upravljanje izvršeno je 864.217,96 EUR: sredstva za plaće i ostala važeća 
materijalna prava radnika Agencije (naknade za prijevoz, stručna osposobljavanja, službena putovanja, 
sistematski pregledi) u iznosu 540.025,91 EUR (62,48% utrošenih sredstava na aktivnosti). Materijalni 
rashodi i rashodi za usluge unutar ove aktivnosti zavise o broju zaprimljenih zahtjeva od strane radnika i 
poslodavaca, odnosno ispostavljenih rješenja, a uključuju troškove uredskog materijala, 
telekomunikacijskih usluga i poštarine, najma prostora i službenog vozila i režijske troškove. Za ove 
namjene izvršeno je 138.903,70 EUR (16,08% utrošenih sredstava na aktivnosti). Za naknade članovima 
Upravnog vijeća AORT-a, premije osiguranja, članarine, reprezentaciju, pristojbe i naknade, te financijske 
i ostale rashode utrošeno je 99.060,78 EUR (11,46% utrošenih sredstava na aktivnosti). Za nabavu uredske 
i komunikacijske opreme utrošeno je 51.865,03 EUR (6,00%). Za računalne usluge, licence i ulaganja u 
računalne programe utrošeno je 34.362,54 EUR (3,98%). 



 

 

A837002 OSIGURANJE RADNIČKIH TRAŽBINA U SLUČAJU STEČAJA 
POSLODAVCA 

Naziv aktivnosti 
Izvršenje 

30.6.2024. 
(EUR) 

Plan 2025. 
(EUR) 

Izvršenje 
30.6.2025. 

(EUR) 

Indeks izvršenje 
30.6.2025./ 
plan 2025. 

Indeks 
izvršenje 

30.6.2025./ 
30.6.2024 

A837002-
OSIGURANJE 
RADNIČKIH 
TRAŽBINA U 
SLUČAJU 
STEČAJA 
POSLODAVCA 

531.453,55 4.572.000 1.427.593,01 31,2 268,6 

 

Zakonske i druge pravne osnove 

Čl. 8. Zakona o osiguranju radničkih tražbina 

Opis aktivnosti 

Institut osiguranja stečajnih tražbina radnika u slučaju stečaja poslodavca uveden je u zakonodavstvo 
Republike Hrvatske 2003. godine kao dio pravne stečevine Europske unije, radi povećanja socijalne 
sigurnosti radnika i njegove obitelji. Djelatnost AORT-a u provedbi ovog instituta očituje se u posebnoj 
zaštiti materijalnih prava radnika - stečajnih vjerovnika u stečajnom postupku nad poslodavcem, a provodi 
se osiguranjem zaštićenih prava iz radnog odnosa na društveno prihvatljivoj razini, isplatom tih prava iz 
državnog proračuna, te povratom isplaćenih sredstava iz stečajne mase u državni proračun temeljem 
preuzetih procesnih prava u stečajnom postupku.   

Društveno prihvatljiva razina osiguranja zaštićenih prava određena je minimalnom plaćom utvrđenom 
zakonom, polovicom najvišeg iznosa zakonom propisane otpremnine, odnosno jednom trećinom 
pravomoćno dosuđene naknade štete.  

U slučaju stečaja poslodavca, pod uvjetima i za razdoblje utvrđeno Zakonom, radnici ostvaruju pravo na 
isplatu:   

1) neisplaćene plaće odnosno naknade plaće, u visini do iznosa minimalne plaće za svaki mjesec zaštićenog 
razdoblja,  

2) neisplaćene naknade plaće za bolovanje u zaštićenom razdoblju koju je prema propisima o zdravstvenom 
osiguranju bio dužan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa minimalne plaće za svaki 
mjesec proveden na bolovanju,  

3) neisplaćene naknade za neiskorišteni godišnji odmor na koji je radnik stekao pravo do otvaranja 
stečajnog postupka pod uvjetima utvrđenim zakonom, u visini do iznosa minimalne plaće kao ekvivalenta 
mjesečnoj plaći iz točke 1.  

4) otpremnine pod uvjetima utvrđenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrđene u stečajnom 
postupku, a najviše do polovice najvišeg iznosa zakonom propisane otpremnine,  



 

 

5) pravomoćno dosuđene naknade štete zbog pretrpljene ozljede na radu ili profesionalne bolesti, u visini 
do jedne trećine pravomoćno dosuđene naknade štete.  

Postupak osiguranja radničkih tražbina u slučaju stečaja poslodavca pokreće radnik podnošenjem zahtjeva 
i dokazne dokumentacije. Radi ubrzanja postupka i pomoći stranci, Agencija je izradila prilagođene obrasce 
s naznakom vrste potrebnih podataka, otvorena je besplatna telefonska linija i posebna e-mail adresa, 
omogućeno je podnošenje dokumentacije i zahtjeva putem web aplikacije koja je on-line i dostupna je 24 
sata, te je omogućeno korištenje usluga e-Osiguranje radničkih tražbina unutar sustava e-Građani. Poduzete 
mjere u određenom stupnju pozitivno utječu na radnje koje prethode upravnom postupku i rješavanju 
zahtjeva, što u velikoj mjeri ovisi i o podnositelju zahtjeva i o stečajnom upravitelju. U roku od 15 dana od 
dana dostave cjelokupne uredne  dokumentacije Agenciji je dužan donijeti prvostupanjsko rješenje.  

Izvršenje za isplate radničkih tražbina u slučaju stečaja poslodavca ovisi o broju otvorenih stečajnih 
postupaka nad poslodavcima i broju radnika koji ostvaruju prava prema Zakonu, kao i o broju radnika koji 
podnose zahtjeve Agenciji i visini njihove plaće i godinama staža ostvarenih kod poslodavca, te o iznosima 
pravomoćno dosuđene naknade štete.  

U financijskom planu Agencije za 2025. godinu na Aktivnosti A837002 – Osiguranje radničkih tražbina u 
slučaju stečaja poslodavca osigurano je 4.572.000 EUR za isplate radničkih tražbina sukladno čl. 13. st. 1. 
Zakona. U izvještajnom razdoblju isplaćeno je 1.431.644,05 EUR za 437 radnika nad čijim se poslodavcem 
provodi stečajni postupak, od čega 8.562,19 EUR temeljem obveza iz prethodnog izvještajnog razdoblja, 
za koje je prihod ostvaren u izvještajnom razdoblju. U izvještajnom razdoblju temeljem stečajnih dioba u 
državni proračun uplaćeno je 1.468.287,62 EUR, od toga 1.464.236,58 EUR temeljem isplata u prošlim 
razdobljima i 4.051,04 EUR na stavku financijskog plana Agencije temeljem isplata u tekućem razdoblju. 
U opći proračun dodatno je temeljem stečajnih dioba temeljem isplata u prethodnim godinama uplaćeno 
105.246,37 EUR potraživanja otpisanih temeljem prethodnih odluka Vlade Republike Hrvatske. 

Vrijednosno značajnije isplate odnose se na isplate radničkih tražbina radnika slijedećih društava: 
ZLATNA IGLA-SISCIA d.o.o. u stečaju, Sisak 400.569,53 EUR za 105 radnika, VARTEKS d.d. u stečaju, 
Varaždin 228.294,62 EUR za 77 radnika, HRASTOVČANKA d.o.o. u stečaju, Hrastovac 217.452,81 EUR 
za 48 radnika, LORENZ Shoe Group d.o.o. u stečaju, Varaždin 148.298,33 EUR za 54 radnika, Stečajna 
masa iza ČULJAT-TEKSTIL d.o.o. u stečaju, Zagreb 86.377,33 EUR za 30 radnika. 

Od ukupno isplaćenih 1.431.644,05 EUR, 553.115,81 EUR ili 38,6% odnosi se na neisplaćene plaće, 
naknade plaće za neiskorišteni godišnji odmor i neisplaćene naknade plaće za bolovanje na teret 
poslodavca, 91.051,93 EUR ili 6,4% odnosi se na doprinose za obvezna osiguranja koji se obračunavaju na 
osnovicu, te 787.476,31 EUR ili 55,0% na otpremnine i pravomoćno dosuđene naknade šteta zbog 
pretrpljene ozljede na radu ili profesionalne bolesti. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Pokazatelji rezultata 

Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica 
Polazna 

vrijednost 
Izvor 

podataka 

Ciljana 
vrijednost 

(2024.) 

Ostvarena 
vrijednost 

(2024.) 

Udio prvostupanjskih rješenja 
donesenih u zakonskom roku, 
u odnosu na ukupni broj 
donesenih rješenja 

Cilj se ostvaruje donošenjem 
rješenja u zakonskom roku 

% 100 
Podaci 

AORT-a 
100 100 

Udio pobijenih rješenja, u 
ukupnom broju donesenih 
prvostupanjskih rješenja 

Cilj se ostvaruje donošenjem 
rješenja koja neće biti 
pobijena u daljnjem postupku 

% 0 
Podaci 

AORT-a 
0 0 

Udio dioba u kojima je 
osigurano sudjelovanje 
Agencije, u odnosu na ukupni 
broj dioba u postupcima u 
kojima je izvršena subrogacija 

Cilj se ostvaruje 
sudjelovanjem Agencije u 
svim diobama u postupcima u 
kojima je izvršena subrogacija 

% 100 
Podaci 

AORT-a 
100 100 

 

 

A837006 OSIGURANJE RADNIČKIH TRAŽBINA U SLUČAJU BLOKADE 
RAČUNA POSLODAVCA 

Naziv aktivnosti 
Izvršenje 

30.6.2024. (EUR) 
Plan 2025. 

(EUR) 

Izvršenje 
30.6.2025. 

(EUR) 

Indeks izvršenje 
30.6.2025./ 
plan 2025. 

Indeks 
izvršenje 

30.6.2025./ 
30.6.2024 

A837006-
OSIGURANJE 
RADNIČKIH 
TRAŽBINA U 
SLUČAJU 
BLOKADE 
RAČUNA 
POSLODAVCA 

944.980,27 3.950.000 1.446.594,77 36,6 153,1 

 

Zakonske i druge pravne osnove 

Čl. 13. Zakona o osiguranju radničkih tražbina 

Opis aktivnosti 

Osiguranje radničkih tražbina u slučaju blokade računa poslodavca uvedeno je u zakonodavstvo Republike 
Hrvatske 2015. godine radi povećanja socijalne sigurnosti radnika i njegove obitelji, i u praktičnoj je 
primjeni od 01. studenog 2015. godine. Djelatnost Agencije očituje se u posebnoj zaštiti materijalnih prava 
radnika – ovrhovoditelja u ovršnom postupku nad poslodavcem, a provodi se osiguranjem zaštićenih prava 
iz radnog odnosa na društveno prihvatljivoj razini, isplatom tih prava iz državnog proračuna, te povratom 
isplaćenog iznosa iz sredstava poslodavca u državni proračun temeljem preuzetih procesnih prava u 
ovršnom postupku. Pod uvjetima i za razdoblje utvrđeno Zakonom, zaštićena su prava na isplatu 



 

 

neisplaćene plaće i naknade plaće za vrijeme bolovanja na teret poslodavca. Društveno prihvatljiva razina 
osiguranja zaštićenih prava određena je minimalnom plaćom utvrđenom zakonom.   

U slučaju blokade računa poslodavca zbog nemogućnosti prisilne naplate neisplaćene plaće odnosno 
naknade plaće radnici ostvaruju pravo na isplatu:  

1) do tri neisplaćene plaće odnosno naknade plaće, u visini do iznosa minimalne plaće za svaki mjesec za 
koji plaća odnosno naknada plaće nije isplaćena i  

2) do tri neisplaćene naknade plaće za bolovanje koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju bio 
dužan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa minimalne plaće za svaki mjesec proveden 
na bolovanju.  

 Cilj provedbe ove Aktivnosti je brzo i učinkovito osiguranje isplate plaće i naknade plaće za bolovanje na 
teret poslodavca, a postiže se upotrebom dva instrumenta: primarno, ovrhom računa poslodavca za isplatu 
neisplaćene plaće i naknade plaće, i sekundarno, isplatom minimalne plaće i naknade plaće iz sredstava 
državnog proračuna ako ovrhu nije moguće provesti zbog blokade računa poslodavca. U prvom koraku, 
poslodavac koji ne isplati redovitu plaću i naknadu plaće podnosi Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu 
naplatu iste. Na taj način pokreće ovrhu svojih računa u korist radnika kao ovrhovoditelja. Ako ovrhu nije 
moguće provesti zbog blokade računa, poslodavac u drugom koraku podnosi AORT-u zahtjev za isplatu 
minimalne plaće i naknade plaće. Brzina i učinkovitost zaštite očituje se u obvezi AORT-a da zahtjev za 
isplatu minimalne plaće riješi u roku od 7 dana od dana podnošenja i isplati na teret državnog proračuna u 
roku od 7 dana od dana izvršnosti rješenja. Za povrat sredstava koja je radniku isplatio AORT obvezuje 
poslodavca, odnosno za isplaćeni iznos preuzima procesna prava ovrhovoditelja u ovršnom postupku radi 
povrata sredstava u državni proračun.  

Radi izbjegavanja dvostruke naplate neisplaćene plaće u ovršnom postupku iz sredstava poslodavca i putem 
Agencije iz sredstava proračuna, Agencija svakodnevno preuzima od Financijske agencije podatke o 
podnesenim zahtjevima poslodavaca za prisilnu naplatu neisplaćene plaće i o njihovoj naplati u ovršnom 
postupku.  

U financijskom planu Agencije za 2025. godinu na Aktivnosti A837006 – Osiguranje radničkih tražbina u 
slučaju blokade računa poslodavca osigurano je 3.950.000 EUR. U izvještajnom razdoblju isplaćeno je 
1.464.165,81 EUR za 1.457 plaća radnicima. 

U izvještajnom razdoblju putem zahtjeva za izravnu naplatu sredstava koje je Agencija temeljem rješenja 
isplatila naplaćeno je u opći proračun 542.931,29 EUR, od toga 525.360,25 EUR glavnice temeljem isplata 
u prošlim razdobljima, 17.571,04 EUR glavnice na stavku financijskog plana Agencije temeljem isplata u 
tekućem razdoblju, te 16.310,83 EUR kamata. 

Vrijednosno značajnije isplate odnose se na isplate radničkih tražbina radnika slijedećih društava: 
BRODOGRADNJA I MOSTOGRADNJA d.o.o., Split 502.191,32 EUR za 508 plaća radnicima, MOD-
DIZ-OBUĆA d.o.o., Varaždin 469.255,88 EUR za 454 plaća radnicima, BRODSKI SUSTAVI d.o.o., Split 
247.189,52 EUR za 245 plaća radnicima, GMK d.o.o., Petrijevci 127.487,78 EUR za 122 plaće radnicima. 

 

 



 

 

Pokazatelji rezultata 

Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica 
Polazna 

vrijednost 
Izvor 

podataka 

Ciljana 
vrijednost 

(2024.) 

Ostvarena 
vrijednost 

(2024.) 

Udio prvostupanjskih rješenja 
donesenih u zakonskom roku, 
u odnosu na ukupni broj 
donesenih rješenja 

Cilj se ostvaruje donošenjem 
prvostupanjskih rješenja u 
zakonskom roku 

% 100 
Podaci 

AORT-a 
100 100 

Udio podnijetih zahtjeva za 
izravnu naplatu Financijskoj 
agenciji u odnosu na ukupni 
broj izvršenih uplata, umanjen 
za broj dobrovoljno izvršenih 
povrata 

Cilj se ostvaruje podnošenjem 
zahtjeva za izravnu naplatu 
Financijskoj agenciji za sve 
izvršene uplate, umanjene za 
broj doborovoljno izvršenih 
povrata 

% 100 
Podaci 

AORT-a 
100 100 

Udio podnesenih prijava 
stečajnog potraživanja u 
odnosu na ukupan broj 
poslodavaca nad kojima je 
otvoren i provodi se  stečajni 
postupak, nakon izvršene 
isplate od strane Agencije 

Cilj se ostvaruje podnošenjem 
prijava stečajnog potraživanja 
za sve poslodavce nad kojima 
je otvoren i provodi se  
stečajni postupak nakon 
izvršene isplate od strane 
Agencije 

% 100 
Podaci 

AORT-a 
100 100 

 

 

T837007 PROGRAM UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027. 

Naziv aktivnosti 
Izvršenje 

30.6.2024. (EUR) 
Plan 2025. 

(EUR) 

Izvršenje 
30.6.2025. 

(EUR) 

Indeks izvršenje 
30.6.2025./ 
plan 2025. 

Indeks 
izvršenje 

30.6.2025./ 
30.6.2024 

T837007-
PROGRAM 
UČINKOVITI 
LJUDSKI 
POTENCIJALI 
2021.-2027. 

- 232.489 0 - - 

 

Tijekom lipnja zaprimili smo suglasnost vezano za dostavljeni projektni prijedlog na Poziv Uspostava 
jedinstvenog e-sustava za osiguranje radničkih tražbina i privremenog uzdržavanja te unaprjeđenje kvalitete 
usluga Agencije za osiguranje radničkih tražbina. U narednom periodu se očekuje sklapanje Ugovora o 
dodjeli bespovratnih sredstava. 
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