Na temelju ¢lanka 15. Statuta Agencije za osiguranje radnickih trazbina (,Narodne novine“, broj
112/17) Upravno vijece Agencije na 79. sjednici odrzanoj dana 13. lipnja 2024. donijelo je

ODLUKU

o raspisivanju javnog natje¢aja za imenovanje ravnatelja/ice Agencije za osiguranje
radni€kih trazbina

Raspisuje se javni natje€aj za imenovanje ravnatelja/ice Agencije za osiguranje radnickih trazbina.

Tekst javnog natje€aja Cini sastavni dio ove Odluke.

KLASA: 025-01/24-03/0006
URBROJ: 0479-24-0005
Zagreb, 13. lipnja 2024. godine

Predsjednica Upravnog vije¢a

-~

Irena c':eli;’:

Prilog:

- Tekst natjec¢aja



KLASA: 025-01/24-03/0006
URBROJ: 0479-24-0003

Upravno vijec¢e Agencije za osiguranje radnickih trazbina na temelju ¢lanaka 40. i 41.
Zakona o ustanovama (,Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 27/19 i
151/22) i €lanka 22. stavka 2. i 3. Zakona o osiguranju radnickih trazbina (,Narodne
novine®, broj 70/17 i 18/23) te ¢lanka 15. Statuta Agencije za osiguranje radnickih
trazbina (,Narodne novine“, broj 112/17), raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Agencije za osiguranje radnickih trazbina
Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij pravne ili
ekonomske struke

- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- istaknuti rezultati u organiziranju, upravljanju i kontroli poslovnih procesa i
organizacijskih cjelina

- poznavanje rada na racunalu.

Ravnatelja/icu nakon provedenog javnog natje¢aja imenuje Vlada Republike Hrvatske
na prijedlog ministra nadleznog za rad na razdoblje od &etiri godine.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.
Kandidati/kinje su obvezni uz prijavu priloZiti:

- Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice);

- dokaz o struénoj spremi (preslika diplome);

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih se
moze utvrditi radni staz;

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima (potvrdu poslodavca o
poslovima na kojima je kanditat/kinja radio/la ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo
na kojim poslovima je kandidat/kinja radio/la ili radi);

- program rada za mandatno razdoblje;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak, ne starije od Sest mjeseci;

- vlastoruéno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreke iz €lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama.

Istaknuti rezultati u organiziranju, upravljanju i kontroli poslovnih procesa i
organizacijskih cjelina dokazuju se izjavom.



Poznavanje rada na raunalu dokazuje se izjavom ili navodenjem u prijavi/Zivotopisu.
Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat/kinja ¢e predoditi
izvornik.

Prijave na natjeCaj s prilozima podnose se u roku od 8 dana od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Prijava na javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja/ice Agencije za osiguranje radni¢kih
trazbina“.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju,
mora se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa
Clankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na
natjeCaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. navedenog Zakona, a koji su objavljeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja (https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanije-
843/843).

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu sa
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), uz prijavu na natjeaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. navedenog Zakona, a koji su objavljeni na
mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
(https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjeCaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o
priznatom statusu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaz o invaliditetu u smislu navedenog Zakona te dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca

Ovaj natje€aj objavit ¢e se u ,Narodnim novinama“, Hrvatskom zavodu =za
zapoSljavanje, te mreznoj stranici Agencije.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na natje¢aj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjeca,j.

O rezultatima natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijave.



Agencija za osiguranje radnickih trazbina



