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2. Predgovor

Postovani,

aktivnost i rad Agencije za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija) u 2025.
godini i dalje su bili usmjereni prema ucinkovitoj i zakonitoj zastiti materijalnih prava
radnika u slu€aju insolventnosti poslodavca te ostvarivanja prava na priviemeno
uzdrzavanja. Agencija nije kreator, ve¢ pratitelj gospodarskih i drustvenih prilika, s
ciliem ublazavanja negativnih posljedica koje mogu utjecati na radni¢ka prava te prava
na privremeno uzdrzavanje. Situacije u kojima Agencija pruza zastitu obuhvacéaju
ste€aj poslodavca, blokadu racuna poslodavca zbog nemoguénosti prisilne naplate
neisplacene place, odnosno naknade place, kao i na ostvarivanje prava na privremeno

uzdrzavanje u slu€aju neispunjavanja obveza pla¢anja uzdrzavanja.

U djelokrugu zastite prava u slucaju ste€aja poslodavca, na razinu aktivhosti Agencije
u 2025. godini utjecala je dinamika otvaranja stecajnih postupaka, koja je ovisila o
makroekonomskim i politickim okolnostima. lako su tijekom godine nastavljeni
negativni pritisci uzrokovani globalnim gospodarskim nestabilnostima i geopolitiCkim
krizama, drzavne mijere podrSke gospodarstvu uspjele su amortizirati utjecaj na

financijsku stabilnost poduzeca.

Paralelno s time, Agencija je i u 2025. godini nastavila djelovati u okviru postupaka
zastite radnika u slu€aju blokade racuna poslodavca zbog neisplate pla¢e radniku. S
obzirom na to da se sustav isplate minimalnih plaéa u ovim slu€ajevima temelji na
provedbi ovrhe, Agencija je nastavila suradnju s Financijskom agencijom i DrZzavnim
inspektoratom putem elektroniCke razmjene podataka, Cime je unaprijedena

ucinkovitost sustava.

Osim navedenih procesa vezanih za insolventnost poslodavca, Agencija u svom
djelokrugu rada provodi i postupke isplate privremenog uzdrzavanja u skladu s
odredbama Obiteljskog zakona (NN 103/15, 98/19, 47/20, 49/23) te Zakona o
privremenom uzdrzavanju (NN 145/2024), kao i pripadaju¢im podzakonskim

propisima. Navedenim propisima osigurava se pravo djeteta na privremeno
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uzdrzavanje u situacijama kada obveznik uzdrZzavanja ne ispunjava svoju zakonsku

obvezu, ¢ime se ja€a socijalna sigurnost djeteta i osigurava kontinuitet uzdrzavanja.

U 2025. godini Agencija je zapocela provedbu novih zadac¢a u podrucju privremenog
uzdrzavanja sukladno Zakonu o privremenom uzdrZavanju, koji je stupio na snagu 1.
sijeCnja 2025. godine. Navedenim Zakonom Agenciji je povjeren postupak rieSavanja
zahtjeva za ostvarivanje prava na privremeno uzdrzavanje djeteta, kao i postupak
povrata isplaéenih sredstava. Radi osiguranja zakonitog, dosljednog i pravodobnog
postupanja, u 2025. godini provedene su opsezne organizacijske, kadrovske i tehnicke
pripreme, uklju€ujuci izradu internih protokola, prilagodbu i uspostavu informacijskih
sustava te edukaciju zaposlenika za provedbu novog procesa. Time je 2025. godina
imala kljuénu ulogu u postavljanju stabilnih temelja za daljnju provedbu sustava

privremenog uzdrzavanja kao vaznog mehanizma zastite djece u riziku.

Posebno valja istaknuti zaposlenike Agencije, koji su tijekom 2025. godine svojim
struénim znanjem, iskustvom i predanoséu omogucdili uspjesno obavljanje svih zadaca,
kako u zastiti radni¢kih prava, tako i u pripremama te provedbi nove nadleznosti.
Njihova profesionalnost i zalaganje kljuéni su faktor u osiguravanju pravodobne i
ucinkovite provedbe zakonskih odredbi, €ime se pridonosi pravnoj sigurnosti i

drudtvenoj stabilnosti.

U 2026. godini Agencija nastavlja s provedbom preuzetih aktivnosti i daljnjom
stabilizacijom procesa, uz istodobno kontinuirano obavljanje postojeéih poslova u
podrucju zastite radnickih trazbina. Na taj naCin Agencija je vec¢ tijekom 2025. godine
ostvarila znacajan iskorak u Sirenju svog djelokruga rada, Cime je dodatno ojacala
svoju ulogu u sustavu socijalne sigurnosti te dala trajan doprinos drustvenoj stabilnosti

i socijalnoj pravednosti.
S postovanjem,

mr.sc. lvan Maduni¢ dipl. oec, ravnatelj Agencije




3. Opci pregled

Opé¢i podaci o ustanovi:

Naziv i skraéeni naziv: Agencija za osiguranje radnickih trazbina, AORT

Sjediste: Zagreb, Frankopanska 11

Osnivac: Republika Hrvatska

Registarski sud: Trgovacki sud u Zagrebu

Pravni oblik: Ustanova

Osnivacki akt: Zakon o osiguranju radni¢kih trazbina (,Narodne novine®,

broj 70/2017 i 18/2023)
Statut: Statut Agencije za osiguranje radni¢kih trazbina (,Narodne

novine®, broj 12/2017)

Pravni okvir, djelatnost i nadzor

Pravni okvir obavljanja djelatnosti i rada Agencije predstavljaju zakoni, podzakonski

propisi i akti Agencije, kako slijedi:

e Zakon o osiguranju radnickih trazbina (NN 70/17; 18/23)

e Pravilnik o sadrZaju obrasca zahtjeva radnika za ostvarivanje prava u slu¢aju
steCaja poslodavca (NN 92/17; 38/23)

e Pravilnik o sadrzaju i nacinu podnoSenja obrazaca u postupku ostvarivanja
prava u slucaju blokade racuna poslodavca (NN 92/17; 38/23)

e Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09; 110/21)

e Zakon o radu (NN 93/14; 127/17; 98/19; 151/22; 46/23; 64/23)

e Stecajni zakon (NN 71/15; 104/17; 36/22; 27/24)

e Ovrsni zakon (NN 112/12; 25/13; 93/14; 55/16; 73/17; 131/20; 114/22; 06/24)




e Zakon o provedbi ovrhe na nov€anim sredstvima (NN 68/18; 02/20; 46/20;
47/20)

e Statut Agencije za osiguranje radnickih trazbina (NN 112/2017)

e Zakon o privremenom uzdrzavanju (NN 145/24)

e Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 156/23)

Djelatnost Agencije odredena je naprijed navedenim zakonima. Ocituje se u posebnoj
zastiti prava radnika u slu¢aju ste€aja poslodavca ili blokade raCuna poslodavca, kao i
u ostvarivanju prava na privremeno uzdrZzavanje, a provodi se osiguranjem i isplatom
ostvarenih prava na teret drzavnog prorauna, te preuzimanjem procesnih prava u
ste€ajnom i ovrSnom postupku u visini ispla¢enih trazbina, radi povrata sredstava u
drzavni proracun. Isplatom iznosa privremenog uzdrZavanja Republika Hrvatska stupa
u pravni polozaj djeteta i na nju prelaze trazbine uzdrZzavanja u visini isplaéenog iznosa

privremenog uzdrzavanja, sa svim sporednim pravima.

U obavljanju djelatnosti Agencija provodi prvostupanijski upravni postupak, uz dodatno

skracCivanje rokova postupanja.
U okviru zakonskog djelokruga Agencije osigurava se zastita sljedecih prava:

u slu€aju stec¢aja poslodavca:

e do pet neisplacenih pla¢a, naknade place za bolovanje na teret poslodavca i
naknade pla¢e za neiskoristeni godidnji odmor, za posljednjih pet mjeseci prije
otvaranja ste€aja ili prestanka radnog odnosa ukoliko je isti prestao unutar
dvanaest mjeseci prije otvaranja ste€aja, najviSe do visine zakonom utvrdene
minimalne plaée u Republici Hrvatskoj za svaki mjesec;

e otpremnine utvrdene Zakonom o radu, u visini polovice otpremnine utvrdene u
ste€ajnom postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane
otpremnine;

e pravomocéno dosudene naknade Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne

bolesti, najviSe do jedne treine pravomoc¢no dosudene naknade Stete.




u slu€aju blokade ra¢una poslodavca:

e do tri neisplacene place i naknade plaée za bolovanje na teret poslodavca,

najvide do visine zakonom utvrdene minimalne plac¢e u Republici Hrvatskoj.

Kod isplate place, naknade place za bolovanje na teret poslodavca i naknade place za
neiskoridteni godisnji odmor Agencija obraCunava i uplacuje i doprinose za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju na osnovicu. Isplate svih naknada od strane Agencije

oslobodene su ovrhe.
u slu€aju ostvarivanja prava na privremeno uzdrzavanje:

e Agencija provodi isplatu priviemenog uzdrZzavanja djeci Ciji obveznik
uzdrzavanja ne ispunjava zakonsku obvezu pla¢anja uzdrZavanja. Isplata se
provodi na teret drzavnog proracuna.

e Za punoljetno dijete iznos privremenog uzdrZavanja odreduje se u iznosu
zakonskog minimuma uzdrZavanja odredenog za najviSu dobnu skupinu
sukladno propisu kojim se ureduju obiteljski odnosi

e Od 02. svibnja 2025. godine sukladno Odluci 0 minimalnim nov&anim iznosima
potrebnim za mjesecno uzdrzavanje maloljetnog djeteta, utvrdeno je:

o zadijete do 6 godina 17 % prosjecne neto place 224 eura
o zadijete od 7 do 12 godina 20 % prosjecne neto place 264 eura

o zadijete od 13 do 18 godina 22 % prosje¢ne neto plac¢e 290 eura.

Nadzor nad radom Agencije provodi Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i

socijalne politike.




4. Organizacijska struktura i ljudski resursi po

ustrojstvenim jedinicama

Graficki prikaz 1. Organizacijska struktura

S

SAMOSTALNI ODJEL ZA SUSTAV
. KVALITETE, ORG.RAZVOJA |
EAUNATELY | POSLOVNO - INFORMACUSKU

SIGURNOST

SAMOSTALNI ODJEL Szna SLUZBA SLUZBA ZA ISPLATU | SLUZBA ZA ISPLATU | SAMOSTALNI ODJEL ZA
KADROVSKIH | OPCIH A NICKIH FINANCIJE | PRORACUN
: TRAZBINA UZDRZAVANJA :

Na slici je prikazana trenutaéna organizacijska struktura Agencije. Uslijed proSirenja

djelokruga rada i suoCavanja s novim izazovima, Agencija je, na temelju
sistematizacije radnih mjesta, dodatno unaprijedila svoju organizacijsku strukturu radi
osiguranja vece ucinkovitosti, vece prilagodljivosti te optimalnije raspodjele resursa u

skladu s novim nadleznostima.




Tablica 1. Prikaz ljudskih resursa na kraju 2025. godine

Broj Kvalifikacijska struktura (%) Spol Dobna struktura (%)
zaposlenih (%)
na dan
P = ;
31.12.2025 @ 2 M|z
s 593 522 2 g
o o |6 |5 8168 8 |7
= =
N <
41 5 67 14 14 19 (81| 7 | 40 | 31 19 2

Kvalifikacijska struktura zaposlenih pokazuje da najveci udio €ine zaposlenici sa VSS
kvalifikacijama (67%), dok je po 14% zaposlenih sa VSS i SSS kvalifikacijama.
Zaposlenici sa VSS (VIII i VII-2) ¢ine 5% ukupnog broja radnika, $to ukazuje na

prisutnost visokoobrazovanog kadra za stru¢ne i upravljacke poslove.

Prema spolnoj strukturi, u poduzecu prevladavaju Zzene (81%), dok muskarci ¢ine 19%

zaposlenih.

Dobna struktura pokazuje uravnoteZenu zastupljenost razli¢itih dobnih skupina: 40%
zaposlenih je u dobi od 31 do 40 godina, 31% u dobi 41-50 godina, dok je 19%
zaposlenih u dobnoj skupini 51-60 godina. Mladi zaposlenici u dobi 18—-30 godina Cine

7%, a zaposlenici stariji od 60 godina 2% ukupnog broja.

Navedena struktura ljudskih resursa osigurava stabilnost poslovanja, kontinuitet
znanija i iskustva te predstavlja dobru osnovu za planiranje buducéeg razvoja i godisnjih

aktivnosti rada.




5. Provedba ciljeva po ustrojstvenim jedinicama

Provedba mjera iz Provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga rada

Opis provedbe cilja programa

Cilievi Agencije za osiguranje radnickih trazbina definirani su Prema Provedbenom
programu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 2024 —
2028. - Cilj 1.2. Sigurnije trziSte rada, Mjera broj 9. — Brzo i u€inkovito osiguranje

socijalnog minimuma na drustveno prihvatljivoj razini.
Iz Provedbenog programa proizasli su ciljevi Agencije:

Cilj 1. Zastita i osiguranje trazbina radnika u slu€aju stecaja i u slu¢aju blokade

racuna poslodavaca

Cilj 2. Aktivho sudjelovanje u ste¢ajnom postupku radi ostvarenja regresnih

prava, odnosno u ovrSnom postupku radi ostvarenja regresnih prava
Cilj 3. Osiguranje pravovremene isplate prava na privremeno uzdrzavanje djeteta

Cilj 4. Pravovremeno pokretanje postupaka povrata isplaéenih iznosa
privremenog uzdrzavanja od obveznika uzdrzavanja, sukladno vazeé¢im

propisima.

Kljuna toCka ostvarenja cilja 1 je: isplata svih zaprimljenih zahtjeva radnika i
poslodavaca u postupcima zaStite i osiguranja trazbina radnika u slu¢aju stecaja

poslodavca te u slu¢aju blokade racuna poslodavca.

Kljuéna toCka ostvarenja cilja 2 je: poduzeti sve mjere u svrhu ostvarenja regresnih

prava u ste¢ajnom postupku i u ovrSnom postupku.

Kljuéna to¢ka ostvarenja cilja 3 je: pravovremeno donoSenje rieSenja o priviemenom

uzdrZavanju i isplata priviemenog uzdrZavanja za korisnike koji ostvaruju pravo.

Klijuéna toCka ostvarenja cilja 4 je: pravodobno i ucinkovito pokretanje povrata
isplacenih iznosa privcemenog uzdrZavanja od obveznika uzdrZavanja, sukladno

vazecim propisima i zakonima.




Kao pokazatelj rezultata ostvarenja ciljia 1 definiran je Postotak prvostupanjskih
rjeSenja donesenih i isplacenih u zakonskom roku u sluCaju steCaja poslodavca i u

sluéaju blokade raduna poslodavca, u odnosu na ukupan broj donesenih rieSenja.

Kao pokazatelj rezultata ostvarenja cilja 2 definiran je Postotak podnesaka sudu o
izvrSenoj isplati-subrogacija u steCaju i podnijetih zahtjeva za izravnu naplatu radi
prisilne naplate iznosa iz rjeSenja u slucaju blokade racuna poslodavca, odnosno
prijava traZbina u ste¢aj ako je otvoren stec¢ajni postupak u odnosu na broj izvr§enih

rjeenja.

Kao pokazatelj rezultata ostvarenja cilj 3 definiran je Postotak prvostupanjskih rieSenja
donesenih i isplacenih u zakonskom roku za priviemeno uzdrZavanje u odnosu na

ukupan broj donesenih rjeSenja .

Kao pokazatelj rezultata ostvarenja cilj 4 definiran je Postotak donesenih rieSenja o
povratu po osnovi isplacenog iznosa privremenog uzdrZavanja u odnosu na broj
zaprimljenih predmeta u kojima su ispunjeni zakonski uvjeti za dono$enje rjesenja o

povratu.

Ciljana vrijednost za pokazatelj rezultata ciljeva 1, 2, 3 i 4 definirana je na razini 100
%.




Tablica 2. Pokazatelji u€inka

. Ciliana | Ostvarena
Pokazatelj Definici Jedini Polazna Izvor i ednost iodnost
u&inka efinicija edinica vrijednost | podataka vrijednost | vrijednos
(2025.) (2025.)
Isplate
Udio izvr8enih temeljem
rieSenja u izvrSnih
zakonskom rieSenja u Podaci
roku, u zakonskim % 100 100 100
. ; AORT-a
ukupnom broju rokovima
izvrSenih dovode do
rieSenja ostvarenja
cilja
Udio ovrdnih
postupaka u
kojima je AORT
aktivno
sudjelovao, u
odnosu na
ukupni broj Aktivno
postupaka u . .
o sudjelovanje
kojima je N ;
% : u ovrSnom i
podnijet zahtjev tecai
zaizravnu S ec?Jnim o 100 Podaci 100 100
naplatu kao i poStupku o AORT-a
o dovodi do
udio prijava :
M ostvarenja
ste€ajnih reqresno
trazbina u 9 9
prava
odnosu na
ukupan broj
poslodavaca
nad kojima je
otvoren ste€ajni
postupak i
provodi se
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Tablica 3. Osiguranje radnickih trazbina u slucaju ste€aja poslodavca

. Ciliana | Ostvarena
Pokazatel] finicii - Polazna Izvor - .
rezultata Definicija Jedinica vrijednost | podataka vrijednost | vrijednost
(2025.) (2025.)
Udio
prvostupaniskih | ;o
rieSenja !
g ostvaruje
donesenih u donoSenjem Podaci
zakonskom nosen % 100 100 100
rieSenja u AORT-a
roku, u odnosu
. - zakonskom
na ukupni broj
. roku
donesenih
rieSenja
Cilj se
Udio pobijenih ostvaruje
rieSenja, u donoSenjem
ukupnom broju | rjeSenja koja o 0 Podaci 0 0
donesenih nece biti 0 AORT-a
prvostupanjskih pobijena u
rieSenja daljnjem
postupku
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Tablica 4. Osiguranje radnickih trazbina u slu€aju blokade raduna poslodavca

nad kojima je
otvoren i provodi
se stecajni
postupak, nakon
izvrSene isplate
od strane
AORT-a

otvoren i provodi
se stecajni
postupak nakon
izvrSene isplate
od strane
AORT-a

= . Ciljana Ostvarena
okazatelj Definicii Jedini Rplazna lzvor iednost iodnost
ja edinica vrijeanos vrijeanos
rezultata vrijednost | podataka (2025.) (2025.)
Udio
prvostupanjskih
rieSenja Cilj se ostvaruje
donesenih u donoSenjem Podaci
zakonskom prvostupanjskih % 100 AORT-a 100 100
roku, u odnosu rieSenja u
na ukupni broj | zakonskom roku
donesenih
rieSenja
Udio podnijetih | Cilj se ostvaruje
zahtjeva za podnosenjem
izravnu naplatu zahtjeva za
Financijskoj izravnu naplatu
agenciji u Financijskoj
odnosu na agenciji za sve o Podaci
ukupni broj izvréene uplate, & 100 AORT-a 100 100
izvrSenih uplata, umanjene za
umanjen za broj broj
dobrovoljno doborovoljno
izvrSenih izvrSenih
povrata povrata
Udio
podnesenih Cilj se ostvaruje
prijava podnoSenjem
steajnog prijava
potrazivanja u ste€ajnog
odnosu na potraZivanja za
ukupan broj sve poslodavce Podaci
poslodavaca nad kojima je % 100 AORT-a 100 100
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Tablica 5. Osiguranje prava na ostvarenje prava na privremeno uzdrzavanje

: Cillana | Ostvarena
Pokazatelj L . Polazna Izvor . .
Definicija Jedinica | .. vrijednost | vrijednost
rezultata vrijednost | podataka (2025.) (2025.)
Udio
prvostupanjskih Cilj se
rieSenja ostvaruje
donesenih u donosenjem Podaci
zakonskom prvostupanjskih % 100 95
e AORT-a
roku, u odnosu rieSenja u
na ukupni broj zakonskom
donesenih roku
rieSenja
Udio pobijenin Cilj se
e ostvaruje
riesenja, u. donoSenjem .
ukupnom broju redenia koia o Podaci 0 0,1
donesenih rjesenja xoj ° AORT-a
... | nisu pobijena u
prvostupanjskih -
R daljnjem
rieSenja
postupku
Cilj se
ostvaruje
Udio donijetih dono$enjem
rieSenja o svih rieSenja za
povratu obveznike Podaci
sredstava u kojima su % 100 -
: ) L AORT-a
ukupnom broju ispunjeni

obveza povrata
obveznika

zakonski uvjeti

za donoSenje
rjeSenja o
povratu.

Na dan 31.12.2025. godine nisu ispunjeni zakonski uvjeti za izradu rjeSenja o obvezi povrata
stoga pokazatelj rezultata ne sadrzi ostvarenu vrijednost.
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Provedba operativnih ciljeva
5.1.1.0siguranje radnickih trazbina u slucaju ste€aja poslodavca

Svrha Zakona je brzo i u€inkovito osiguranje isplate dijela ste€ajnih radnickih trazbina,
te na taj nacin zastita njegovog egzistencijalnog minimuma na drustveno prihvatljivoj
razini. DruStveno prihvatljiva razina zastite u sluaju neispla¢ene place ili naknade
place je mjeseCna minimalna plaéa utvrdena zakonom, a u slu€aju neisplacene
otpremnine i naknade Stete dio otpremnine utvrden zakonom, odnosno dio naknade

Stete utvrden pravomocénom sudskom presudom.

Brzo i u€inkovito osiguranje egzistencijalnog minimuma sadrzZi obvezu Agencije da
zahtjev radnika rijeSi u roku od 15 dana od dana urednog podno$enja zahtjeva, i isplati
na teret drzavnog prora¢una u roku od 15 dana od dana izvrSnosti rieSenja. Agencija
ne ispituje osnovanost trazbine, $to se ispituje i utvrduje u ste€ajnom postupku. Za
steCajne trazbine koje je radniku isplatila, Agencija preuzima procesna prava u

steC¢ajnom postupku radi povrata sredstava u drzavni proracun.
Ukupni pregled provedbe Zakona u izvjeStajnom razdoblju sadrzan je u tablici 5:

Tablica 5: Ukupni pregled provedbe Zakona u 2024/2025 godini

2024. 2025.
Naziv
Broj/Iznos Broj/Iznos
R. br.
1. Isplaceni zahtjevi radnika 1.166 816
2. Isplaéeni iznos 3.645.400 3.336.960
3. Ostvareni povrat sredstava 930.350 2.236.614

Naime, uvidom u tablicu 5. broj isplacenih zahtjeva radnika za 2025. godinu iznosi 816
dok je u 2024. godini iznosilo 1.166 $to je razlika od 350 isplacenih zahtjeva. Isplaceni
iznos za 2025. godinu iznosi 3.336.960 Sto je razlika od 308.440 eura u odnosu na
isplaceni iz 2024. godine. Iznos ostvarenih povrata sredstava za 2025. godinu je

2.236.614 Sto iznosi 67% od ukupnog iznosa isplaéenog u 2025. godini.
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Provedba Zakona sastoji se od Cetiri sadrzajno i vremenski razdvojena dijela:
podnoSenja i zaprimanja zahtjeva radnika, donoSenja rjeSenja, isplate izvrSnog
rieSenja te povrata sredstava prilikom diobe steCajne mase. Zbog toga se u pojedinoj
izvjeStajnoj godini ne moZe podudarati broj zaprimljenih i rijeSenih zahtjeva, broj

isplacenih zahtjeva, i ostvareni povrat sredstava.

U nastavku, sadrzani su opisi i podaci o provedbi Zakona prema navedenim vremenski
razdvojenim dijelovima. Radi obuhvatnijeg uvida i analize, usporedno su prikazani
podaci rada Agencije od 2012. do 2025. godine. U posljednjem poglavlju Izvjes¢a
(Prilozi) sadrzani su cjeloviti podaci o isplacenim zahtjevima radnika (Prilog 1.), o
izvrSenom povratu sredstava iz ste€ajne mase u drzavni proracun (Prilog 2.), i o
ukupnim isplatama i povratima u razdoblju 01.01.2004. -31.12.2025 godine (Graficki
prikaz 7.) u postupku osiguranja radnickih trazbina u slu€aju ste¢aja poslodavca, te o
isplacenim zahtjevima poslodavaca u postupku osiguranja radnic¢kih trazbina u slu€aju

blokade racuna poslodavca (Prilog 3.).

5.1.1.1. Provedba Zakona — prema podnesenim i rijeSenim

zahtjevima

Postupak osiguranja radni¢kih trazbina pokre¢e radnik podno$enjem zahtjeva i
dokazne dokumentacije. Radi ubrzanja postupka i pomoci stranci, Agencija je izradila
prilagodene obrasce s naznakom vrste potrebnih podataka. 1z istog razloga otvorena
je i besplatna telefonska linija, i posebna e-mail adresa. Uspostavljena je elektronicka
razmjena podataka s drzavnim institucijama. Omoguéeno je podnosenje
dokumentacije i zahtjeva putem web aplikacije koja je on-line i dostupna je 24 sata te
smo uklju€eni u sustav e-gradani. Poduzete mjere u odredenom stupnju pozitivho
utjeCu na radnje koje prethode upravnom postupku i rieSavanju zahtjeva, sto u velikoj
mjeri ovisi i o podnositelju zahtjeva i o ste€ajnom upravitelju. U roku od 15 dana od
dana dostave cjelokupne uredne dokumentacije Agencija je duzZna donijeti

prvostupanjsko rjesenje.

U nastavno prikazanoj tablici 6. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema

podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika:
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Tablica 6: Pregled prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika

. Stevé a_jn'i Isplaéeni on < IEEAIE Usvojene
el (p:stllzrc;::\;ci) zahtjevi (radnici) zrzl(?:"(;;’ zalbe
2025. 61 816 45 1
2024. 50 1.166 28 9
2023. 41 297 5 0
2022. 56 1.000 25 5
2021. 40 507 24 3
2020. 62 1.275 56 1
2019. 68 3.247 61 9
2018. 91 1.968 44 5
2017. 103 987 28 3
2016. 100 2.598 55 14
2015. 118 2.497 90 10
2014. 128 4.406 54 4
2013. 162 6.608 129 23
2012. 163 4.756 168 23

Usporednim pregledom provedbe Zakona uocavaju se trendovi koje dijelimo na dvije
grupe: na trendove na koje Agencija ne mozZe utjecati, i na trendove na koje Agencija

utjece.
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Agencija ne moze utjecati na broj ste€ajnih duznika i broj podnesenih zahtjeva radnika,
Sto je ovisno o vanjskim ¢imbenicima (broj otvorenih ste€ajnih postupaka, broj radnika
zaposlenih kod ste€ajnih duznika, neisplata materijalnih prava do otvaranja ste€aja i

sl.).

Agencija moze utjecati na broj isplacenih zahtjeva, te na broj podnesenih i usvojenih
Zalbi. Cilj Agencije je da se broj usvojenih Zalbi svede na najmanju moguéu mjeru. Taj
cili ¢e se ostvariti kontinuiranom obukom zaposlenika te pracenjem i pravilnom
primjenom zakonskih propisa. Iz tablice 6. vidljivo je da je u 2025. godini podneseno

45 Zalbi od ¢ega je 40 odbijeno, 1 usvojena te Cetiri nerijeSene.

Nastavno, grafiCkim prikazom 2 vizualizira se provedba Zakona prema podnesenim i

rijeSenim zahtjevima, te prema podnesenim i usvojenim Zalbama.

Graficki prikaz 2. Provedba Zakona prema podnesenim i usvojenim Zalbama
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Tablica 7: Najveci ste€ajni duznici u 2025. godini prema broju pozitivno rijeSenih zahtjeva
radnika

Broj ispla¢enih

R. br. Naziv i sjediste stecajnog duznika zahtjeva

radnika
1 BRODOGRADNJA | MOSTOGRADNUJA d.o.o. u stecaju, 173

’ Split

2. ZLATNA IGLA-SISCIA d.o.o. u steCaju, Sisak 105
3. VARTEKS d.d. u steCaju, Varazdin 77
4. ZAGORKA d.o.o. u stecaju, Bedekovcina 47
5. HRASTOVCANKA d.o.0. u steéaju, Hrastovac 48

5.1.1.2. Provedba Zakona — prema isplatama izvrsnih rjeSenja

Isplatu osiguranih trazbina Agencija je duzna izvrSiti u roku od 15 dana od dana
izvrSnosti rieSenja kojim su trazbine utvrdene. Isplata se vrSi na poseban namjenski
raéun steCajnog duznika, a uplatu na ra¢un radnika duzan je izvrsiti steajni upravitelj
u daljnjem roku od 8 dana. Pri tome, Agencija na poseban namjenski ra¢un stecajnog
duznika vrsi isplatu osiguranih radni¢kih trazbina uveéanih za doprinose na placu.

Stecajni upravitelj obracunava i uplacuje doprinose iz i na placu i pripadajuée poreze.

U slu€aju brisanja ste¢ajnog duznika iz registra pravnih osoba, isplatu osiguranih
trazbina Agencija izvrSava izravno na racun radnika, te obracunava i uplacuje
pripadajuce poreze i doprinose. lzmjenama Zakona iz 2023. godine ova odredba je
izmijenjena te je ukinuta obveza Agencije za izravne isplate radnicima osim u slucaju

steaja inozemnog poslodavca.

Ukupno je u 2025. godini na ime osiguranih trazbina radnika €iji je poslodavac zavrsio

u ste€aju ispla¢eno 3.336.960,05 eura.

Sljedeca tablica usporedno prikazuje provedbu Zakona, prema isplatama izvrdnih

rieSenja:
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Tablica 8: Usporedni pregled provedbe Zakona — prema isplatama izvrSnih rieSenja

2025. 61 816 3.336.960
2024. 50 1166 3.645.400
2023. 41 297 801.287

2022. 56 1.000 2.268.439
2021. 40 507 761.308

2020. 62 1.275 2.980.295
2019. 68 2.589 7.754.838
2018. 91 1.775 4.390.723
2017. 76 1.110 2.489.468
2016. 96 2.245 4.994.823
2015. 105 2.369 5.133.688
2014. 129 3.965 6.238.815
2013. 159 6.550 13.920.335
2012. 119 4.031 8.733.374

19




Graficki prikaz 3: Provedba Zakona — prema isplatama izvrsnih rieSenja
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Tablica 9: Pregled ste€ajnih duznika ¢ijim radnicima su u 2025. godini ispla¢eni najveci iznosi

R. br. Naziv i sjediste stecajnog duznika Iznos isplate

1. BRODOGRADNJA | MOSTOGRADNJA d.o.o. u stecaju, 1.206.316
Split

2. ZLATNA IGLA-SISCIA d.o.o. u steCaju, Sisak 400.569

3. VARTEKS d.d. u steCaju, Varazdin 228.294

4. ZAGORKA d.o.o0. u ste¢aju, Bedekovéina 224.320

5. HRASTOVCANKA d.o.o0. u steéaju, Hrastovac 217.452

Prema vrsti ostvarenog prava isplaceno je, kako slijedi:
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Tablica 10: Isplata prema vrsti ostvarenog prava

R. br. Vrsta prava
1. Neisplacene place i naknade place
2. Doprinosi
3. Otpremnine
Ukupno

Iznos isplate

1.694.851

279.651

1.362.458

3.336.960

Grafi¢ki prikaz 4: Provedba Zakona - prema vrsti isplacenog prava

41%

8%

= Neisplacene place i naknade place

5.1.1.3. Provedba Zakona — prema povratu sredstava u drzavni

proracun

Povrat sredstava u drzavni proracun izvrSava se prema dinamici pojedinog ste€ajnog
postupka, djelomi¢nom ili zavrShom diobom steCajne mase. Zbog duljine trajanja

ste€ajnog postupka, veci dio ostvarenog povrata sredstava odnosi se na isplate

izvréene u ranijim godinama.
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U sljedecoj tablici daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema ostvarenom

povratu sredstava od 2012. godine do izvjeStajne 2025. godine:

Tablica 11: Usporedni pregled provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava

Godina Povr’?st;’ilza::nijih Povr?;;ﬁat;kuéih Ukupno povrat
2025. 2.230.145 6.469 2.236.614
2024. 928.894 1.457 930.351
2023. 203.611 3.957 207.568
2022. 682.394 3.666 686.060
2021. 5.094.090 11.541 5.105.631
2020. 1.625.904 22.270 1.648.174
2019. 1.618.124 7.867 1.625.991
2018. 948.370 267.816 1.216.186
2017. 1.822.797 752 1.823.549
2016. 1.295.631 89.808 1.385.439
2015. 1.476.336 234.990 1.711.326
2014. 3.838.606 241.471 4.080.076
2013. 668.190 105.373 773.563
2012. 1.890.899 106.477 1.997.415

Otvaranje ste€ajnog postupka ,na vrijeme® dok poslodavac jo$ uvijek ima imovinu

pretpostavka je i za ve¢e namirenje ste€ajnih vjerovnika medu koje spada i Agencija.
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Grafi¢ki prikaz 5: Provedba Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava
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5.1.2.0siguranje radnickih trazbina u sluCaju blokade racuna

poslodavca

Svrha Zakona je brzo i u¢inkovito osiguranje isplate place i naknade place za bolovanje
na teret poslodavca. Svrha se postize u dva koraka, upotrebom dva instrumenta:
primarno, ovrhom racuna poslodavca za isplatu neispla¢ene place i naknade place, i
sekundarno, isplatom minimalne pla¢e i naknade place iz sredstava drZzavnog

proracuna ako ovrhu nije moguce provesti zbog blokade racuna poslodavca.

U prvom koraku, poslodavac koji ne isplati redovitu placu i naknadu pla¢e podnosi
Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu iste. Na taj nacin pokrec¢e ovrhu svojih

racuna u korist radnika kao ovrhovoditelja.

Ako ovrhu nije moguce provesti zbog blokade raéuna, poslodavac u drugom koraku
podnosi Agenciji zahtjev za isplatu minimalne place i naknade place. Isplatom
minimalne plaée kao dijela neisplacene plaée Agencija provodi zastitu egzistencijalnog
minimuma radnika na drustveno prihvatljivoj razini. Brzina i u€inkovitost zastite oCituje
se u obvezi Agencije da zahtjev za isplatu minimalne place rijeSi u roku od 7 dana od
dana podnoS$enja i isplati na teret drzavnog prora¢una u roku od 7 dana od dana

izvrSnosti rjeSenja. Za povrat sredstava koja je radniku isplatila Agencija obvezuje
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poslodavca, odnosno za isplaceni iznos preuzima procesna prava ovrhovoditelja u

ovrsnom postupku radi povrata sredstava u drzavni proracun.

Navedeni oblik zastite provodi se od 01. rujna 2015. godine. Radi izbjegavanja
dvostruke naplate neisplaéene plaée u ovrsnom postupku iz sredstava poslodavca i
putem Agencije iz sredstava proraCuna, Agencija svakodnevno preuzima od
Financijske agencije podatke o podnesenim zahtjevima poslodavaca za prisilnu

naplatu neisplaéene plaée i o njihovoj naplati u ovrSnom postupku.

Po nastupu izvrdnosti, rieSenje Agencije podobno je za isplatu. Isplata minimalnih

placa izvrSena je, kako slijedi:

Tablica 12: Isplata minimalne place

i Ll AEELY Broi'gzl‘z‘;wos Broi'ezlg;)os
1. Isplaceni zahtjevi (poslodavci) 28 26
2. Isplaceni radnici 1.301 750
3. Broj isplacenih pla¢a 2.614 1.686
4. Isplaceni iznos 2.311.983 1.672.468
5. Ostvareni povrat 3.153.183 647.193

Novi Zakon koji je donijet u lipnju 2017. godine omogucava veci povrat sredstava u
drzavni prora¢un. Naime, Agencija je u ovrSnom postupku stavljena u prvi red naplate
zajedno sa radnicima a ne kao u ranijim odredbama Zakona kada je Agencija bila na

mjestu redoslijeda naplate sukladno vremenu podneska ovrsnog prijedloga.
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Tablica 13. Pregled isplata poslodavcima u blokadi rauna zbog neisplate place Ccijim
radnicima su u 2025. isplaceni najveci iznosi

Broj isplacenih

R. br. Naziv i sjediste stecajnog duznika Iznos isplate plaéa radnicima
1. | MOSTOGRADNJA d.oo. Spl 502.191 508
2. MOD-DIZ OBUCA d.o.0., Varazdin 469.256 454
3. BRODSKI SUSTAVI d.o.o., Split 247.190 245
4. GMK d.o.0., Petrijevci 127.488 122
5. RAND SHIPYARD d.o.0., Sinj 47.647 59

5.1.3.0siguranje prava na ostvarenje privremenog uzdrZzavanja

Agencija je s danom 1. sijeCnja 2025. godine preuzela nadleznost za poslove vezane
uz ostvarivanje prava na priviemeno uzdrzavanje te je u navedenom razdoblju provela
aktivnosti usmjerene na detaljno upoznavanje s vazeéim procedurama, nacinom
provedbe postupaka te uspostavu sustava koji omogucuje ucinkovito ostvarivanje i

isplatu navedenog prava

Svrha ove mjere je osigurati prava djece Ciji obveznik uzdrzavanja ne ispunjava svoju
zakonsku obvezu uzdrzavanja. Sredstva za isplatu privremenog uzdrzavanja

osiguravaju se iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

Sukladno zakonskim odredbama, pravo na privremeno uzdrzavanje priznaje se djetetu
koje ispunjava sve zakonom propisane uvjete, ukljuujuci, medu ostalim, drzavljanstvo
Republike Hrvatske kao i €injenicu da obveznik uzdrzavanja ne izvrS§ava svoju obvezu

u razdoblju duljem od jednog mjeseca od dana kada je ovrSna isprava postala ovrsna.
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Postupak ostvarivanja prava na privremeno uzdrZzavanje pokrece se na zahtjev stranke
ili po sluzbenoj duznosti. Zahtjev se podnosi Agenciji, uz obvezno priloZzenu ovrsnu
ispravu o utvrdenom pravu na uzdrZzavanje te dokaz o neispunjenju obveze
uzdrzavanja od strane obveznika. Nakon provedbe upravnog postupka i utvrdivanja
ispunjenosti zakonskih uvjeta, Agencija donosi rjeSenje o priznavanju prava na

privremeno uzdrzavanje te zapocinje s isplatom pripadajucih sredstava.

Pravo na privremeno uzdrZzavanje ostvaruje se putem zakonskog zastupnika djeteta te
traje sve dok obveznik uzdrzavanja ne zapocne uredno izvrSavati svoju obvezu
uzdrzavanja u propisanom iznosu tijekom najmanje Sest uzastopnih mjeseci, ¢ime

prestaje potreba za daljnjom isplatom sredstava iz drzavnog proracuna.

Dijete ima pravo na priviemeno uzdrZzavanje do navrSene 18. godine Zivota. Nakon
navrSene 18. godine Zivota, dijete ima pravo na privremeno uzdrzavanje pod uvjetima
propisanima za uzdrzavanje punoljetnog djeteta, sukladno propisu kojim se ureduju

obiteljski odnosi.
Dijete nema pravo na privremeno uzdrzavanje u sljedecim slu€ajevima:

1. ako je smjeSteno u udomiteljsku obitelj, dom socijalne skrbi ili drugu ustanovu

socijalne skrbi prema posebnim propisima;

2. ako je smjesteno u ucenicki dom, a troSkovi smjestaja podmiruju se sukladno

propisu kojim se ureduju naknade i usluge u sustavu socijalne skrbi;

3. ako traZzbina uzdrzavanja na koju se odnosi ovrdna isprava viSe ne postoiji.

Tijekom 2025. godine za privremeno uzdrZavanje, u sluCajevima kada obveznici nisu

izvrSavali svoju obvezu uzdrzavanja, isplacen je iznos od 4.056.042,12 eura.

Sljedeca tablica prikazuje provedbu Zakona kroz isplate izvrsnih rieSenja, istovremeno
prikazujuci broj djece koja ostvaruju pravo i iznose privremenog uzdrZzavanja isplaéene
u 2025. godini.
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Tablica 14. Prikaz brojeva isplacene djece i iznosa priviemenog uzdrZzavanja u 2025. godini

Broj isplacene djece Iznos isplate priviemenog uzdrZzavanja

3343 4.056.042,12 EUR

Tablica 15. Pregled isplata privremenog uzdrzavanja u 2025. godini prema mjesecu isplate

Broj isplaéenih
mjesec Korisnika Isplaceni iznos
2. 1100 105.856,23
3. 1229 158.316,86
4. 1250 178.970,57
5. 1437 238.483,89
6. 1564 284.875,77
7. 1827 339.514,81
8. 2136 486.407,65
9. 2384 509.777,81
10. 2514 463.003,71
11. 2860 673.400,22
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12. 3106 617.434,60

ukupno 4.056.042,12 EUR

6. Sustav upravljanja kvalitetom

Agencija kontinuirano radi na uspostavi i unaprjedenju sustava upravljanja kvalitetom,
s ciliem povecanja ucinkovitosti, transparentnosti i pravovremenosti u radu.
Implementacija ovog sustava kljuéno je sredstvo za osiguravanje uskladenosti s

regulatornim zahtjevima i povecanja povjerenja korisnika u rad Agencije.

Implementacija sustava unutarnjih kontrola

Agencija je uvela ,Sustav financijskog upravljanja i sustav unutarnjih kontrola” u skladu
s najboljim praksama javne uprave. Ovaj sustav temelji se na nacelima
transparentnosti, odgovornosti i racionalnog koriStenja resursa, a obuhvaca sve
poslovne procese povezane s prihodima, rashodima, natje€ajnim procedurama te
imovinom i obvezama. Kroz ovaj sustav osigurava se pouzdanost financijskih
izvjeStaja i smanjuju se rizici financijskih nepravilnosti. U 2025. godini sustav se

nadogradivao novim procesom privremenog uzdrzavanja.

Prijava za ESF+ financiranje i certifikacijski proces

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, u okviru Europskog socijalnog fonda plus,
provodi projekt ,Uspostava jedinstvenog e-sustava za osiguranje radnickih trazbina i
privremenog uzdrZzavanja te unaprjedenje kvalitete usluga Agencije za osiguranje
radnickih trazbina“ (SF.1.4.02.06.0001), ukupne vrijednosti 797.455,76 eura, koji se u
cijelosti financira bespovratnim sredstvima u sklopu Programa ,UcCinkoviti ljudski
potencijali 2021.-2027.“, Prioriteta P1 — Inkluzivho trzZiSste rada i poticanje

zaposljavanja, te Specifi€nog cilja ES0O4.2.
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Projekt ima za cilj modernizaciju i unaprjedenje poslovnih procesa i usluga Agencije u
podrucju osiguranja radnickih trazbina i privremenog uzdrzavanja, uz uskladivanje
upravljanja s medunarodnim normama, povecanje ucinkovitosti, transparentnosti i
dostupnosti usluga te dodatnu =za$titu osjetljivih podataka, osobito podataka
maloljetnika. U okviru projekta uspostavit ¢e se jedinstveni e-sustav za centralizaciju,
automatizaciju i digitalizaciju poslovnih procesa, omoguciti brza i sigurnija razmjena
podataka s drugim javnim institucijama, uvesti i certificirati integrirani sustav
upravljanja te razviti digitalna platforma za pracenje ostvarenja cilieva putem

pokazatelja poslovanja.

Poseban naglasak stavljen je na sustav upravljanja kvalitetom, koji Agencija
kontinuirano razvija radi povecanja povjerenja korisnika i uskladenosti s regulatornim
zahtjevima, kao i na sustav financijskog upravljanja i unutarnjih kontrola, temeljen na
nacelima transparentnosti, odgovornosti i racionalnog koristenja javnih sredstava, a
koji ¢e se dodatno nadograditi uvodenjem procesa priviemenog uzdrzavanja. Prijavom
projekta za financiranje iz ESF+ osigurana su sredstva za uvodenje i certifikaciju
medunarodnih normi ISO 9001:2015, ISO 27001:2022 i ISO 22301:2019, ¢ime se
omogucuije sustavno unaprjedenje kvalitete usluga, sigurnosti informacija i kontinuiteta
poslovanja. Uvodenje ovih standarda omogucit ¢e sustavno pracenje i unapredenje

kvalitete usluga, sigurnosti podataka te osiguranje stabilnosti poslovanja Agencije.

U skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti podataka (GDPR), Agencija je
uspostavila sveobuhvatne protokole zastite osobnih podataka, ukljuCujuci enkripciju,
kontrolu pristupa i redovite sigurnosne revizije, uz kontinuiranu edukaciju zaposlenika.
Digitalizacijom i optimizacijom poslovnih procesa, uz razvoj sustava za upravljanje
cilievima i kljuénim pokazateljima uspjednosti, posti¢i ¢e se brZza obrada zahtjeva,
smanjenje administrativnog optere¢enja i veca transparentnost rada, dok ce
umreZavanje i razmjena dobrih praksi dodatno ojaéati institucionalne kapacitete
Agencije. Provedba projekta zapocela je 1. rujna 2025. godine, a zavrsetak je planiran
za 31. kolovoza 2028. godine, Cime se postavljaju Cvrsti temelji za dugorocnu
odrZivost, stabilnost i daljnji razvoj Agencije te unaprjedenje zastite prava radnika i

djece.
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Perspektiva i daljnji koraci

Planirana provedba implementiranih certifikacijskih standarda, kao i daljnje
unaprjedenje sustava upravljanja kvalitetom, predstavljaju klju¢ne korake u razvoju

Agencije.
Fokus ¢e biti na:

« Potpunoj implementaciji i provodenju ISO standarda te obuci zaposlenika

« Jacanju internih kontrolnih mehanizama i evaluaciji u€inkovitosti sustava

o Daljnjem unapredenju zastite podataka i sigurnosnih procedura

« Razvoju i provodenje novih digitalnih rijeSenja za automatizaciju poslovnih

procesa

Kroz ove aktivnosti Agencija osigurava dugoro¢nu odrzivost poslovanja, povecava

sigurnost podataka te unapreduje kvalitetu usluga prema krajnjim korisnicima.
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7. Financijski izvjestaiji

U drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske za 2025. godinu i njegovim izmjenama i

dopunama, iz nadleznog proracuna osigurano je 12.187.344 EUR, od Cega je izvréeno
11.089.614,90 EUR ili 90,99% planiranih sredstava (lzvor 11 — Op¢i prihodi i primici
plan: 11.984.092 EUR, izvrSenje: 11.086.981,27 EUR odnosno 92,5%; lzvor 12 —
Sredstva u€eSca za pomoci plan: 5.637 EUR, izvrSenje: 395,05 EUR odnosno 7,0%;
Izvor 561 — Europski socijalni fond ESF+: plan: 197.615 EUR, izvrSenje: 2.238,58 EUR

odnosno 1,1%).

PRIHODI:

Ukupni prihodi i primitci u razdoblju 01.01.-31.12.2025. godine ostvareni su u iznosu

11.089.614,90 eura:

UKUPNI PRIHODI | PRIMICI

11.089.614,90 EUR

Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje

rashoda poslovanja

10.918.481,54 EUR

Prihodi iz nadleznog prora¢una za financiranje

rashoda za nabavu nefinancijske imovine

171.133,36 EUR

RASHODI:

Ukupni rashodi i izdaci u razdoblju 01.01.-31.12.2025. godine ostvareni su u iznosu

12.298.385,72 eura:

UKUPNI RASHODI | IZDACI

12.298.385,72 EUR

Rashodi poslovanja

12.127.252,36 EUR

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

171.133,36 EUR
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Razlika ukupnih prihoda i primitaka i rashoda i izdataka evidentirana je kao:

MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA 1.208.770,82 EUR
PRENESENI MANJAK 171.465,03 EUR
UKUPNI MANJAK 1.380.235,85 EUR

Sukladno Pravilniku o proraunskom racunovodstvu i Racunskom planu prihodi i
rashodi su iskazani uz primjenu modificiranoga racunovodstvenog nacela nastanka
dogadaija: nije iskazan rashod amortizacije nefinancijske dugotrajne imovine, priznati
su prihodi koji su postali raspoloZivi i mjerljivi u izvjeStajnom razdoblju, priznati su
rashodi koji se odnose na izvjeStajno razdoblje na temelju nastanka poslovnog
dogadaja (obveza) neovisno o pla¢anju, radi ¢ega je iskazan metodoloSki viSak

prihoda poslovanja razdoblja.

Aktivnost A792002 — Pravo na privremeno uzdrzavanje djece

U financijskom planu Agencije za 2025. godinu na Aktivnosti A792002 — pravo na
privremeno uzdrZzavanje djece za isplate privremenog uzdrZzavanja osigurano je
4.054.612 EUR.

U izvjeStajnom razdoblju za privremeno uzdrzavanije isplaéeno je 4.056.042,12 EUR
za 32.788 pojedina¢nih mjesecnih naknada korisnicima koji su ostvarili prava a za
koje je prihod ostvaren iz drzavnog proracuna. Temeljem isplata u teku¢em razdoblju
nije bilo naplata.

Prihodi za isplate u 2025. godini 4.056.042,12 EUR
Uplate u DP temeljem isplata u 2025. 1.765,48 EUR
godini
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Prihod iz drzavnog proracuna 4.054.276,64 EUR

Zakon o privremenom uzdrzavanju (Narodne novine, broj 145/24) stupio je na
shagu 1.1.2025. godine. Za razdoblje prije 1. sije€nja 2025. godine, odnosnho do
stupanja na snagu Zakona, isplate su bile u nadleznosti Hrvatskog zavoda za socijalni
rad. Stoga Agencija ne evidentira potrazivanja za glavnicu temeljem isplacenih prava
na privremeno uzdrzavanje na pocCetku izvjeStajnog razdoblja. U izvjeStajnom
razdoblju evidentirano je 4.129.628,83 EUR potrazivanja, od ¢ega 4.126.054,19 EUR
za glavnicu i 3.574,64 EUR za kamate. Naplac¢eno je 1.765,48 EUR glavnice. Na kraju
izvjeStajnog razdoblja potraZzivanja glavnicu za isplaéena privremena uzdrzavanja
4.054.276,64 EUR (od toga 1.809,16 EUR potrazivanja od korisnika uzdrzavanja za
nepripadne isplate). PotraZzivanja su sva dospjela. Na kraju izvjeStajnog razdoblja
potraZivanja za kamatu za isplacena privremena uzdrzavanja iznose 73.586,71 EUR

koja su sva dospjela.

Obveze za neisplaceno privremeno uzdrzavanje na kraju izvjestajnog razdoblja
iznose 606.927,24 EUR, i sve su nedospjele. Prihodi za obveze na kraju izvjestajnog

razdoblja ostvariti ¢e se u idu¢em izvjeStajnom razdoblju.

Aktivhost A837002 — Osiguranje radnic¢kih trazbina u sluCaju stecaja

poslodavca

U financijskom planu Agencije za 2025. godinu na Aktivhosti A837002 —
Osiguranje radnickih trazbina u slu€aju steCaja poslodavca za isplate radnickih
trazbina osigurano je 3.612.000 EUR.

U izvjeStajnom razdoblju za radnicke trazbine isplaceno je 3.336.960,05 EUR za
816 radnika koji su prava ostvarili kod 62 poslodavca za koje je prihod ostvaren iz
drzavnog proracuna. Temeljem ste€ajnih dioba u drzavni proracun uplaceno je prema
isplatama u tekuc¢em razdoblju 6.469,91 EUR koje umanjuju rashod u tekucoj godini,
te ukupni prihodi iz drzavnog prora¢una iznose 3.330.490,14 EUR (92,2% financijskog

plana).
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Prihodi za isplate u 2025. godini 3.336.960,05 EUR

Uplate u DP temeljem isplata u 2025. 6.469,91 EUR
godini
Prihod iz drzavnog proracuna 3.330.490,14 EUR

U izvjeStajnom razdoblju temeljem ste€ajnih dioba u drzavni proradun uplaceno je
ukupno 2.236.614,96 EUR potrazivanja, od ¢ega spomenutih 6.469,91 EUR temeljem
isplata u 2025. godini i 2.230.145,05 EUR temeljem isplata u prethodnim razdobljima.
Dodatno je temeljem ste€ajnih dioba u drzavni proracun uplaceno 174.023,87 EUR
potraZivanja prema ispla¢enim radni¢kim trazbinama otpisanih temeljem odluka Vlade

Republike Hrvatske koje Agencija nakon otpisa ne vodi u knjigovodstvenoj evidenciji.

Potrazivanja za glavnicu temeljem isplacenih radnic¢kih trazbina na pocetku
izvjeStajnog razdoblja iznose 1.106.460,11 EUR (bruto 24.685.259,20 EUR, ispravak
vrijednosti 23.578.799,09 EUR). U izvjeStajnom razdoblju potrazivanja su uvec¢ana za
2.230.876,41 EUR novih potrazivanja, naplaceno je 2.236.614,96 EUR.

Bruto potrazivanja za isplacene radnicke trazbine u slu€aju steaja poslodavca iznose
25.785.604,29 EUR i u potpunosti su ispravljena sukladno &lanku 129. stavku 2.
Pravilnika o proraCunskom racunovodstvu i Raunskom planu. Dospjela potraZivanja
iznose 25.765.946,08 EUR, a nedospjela 19.658,21 EUR. Agencija 3alje 10S-e kako
bi pokuSala dobiti potvrdu stanja potrazivanja i posebno biljezi ona potraZivanja koja
nisu uskladena, bez obzira na to jesu li duznici jo$ aktivni ili su brisani. lako su duZnici
formalno brisani, u nekim slu€ajevima sud ponovno aktivira ste€ajni postupak (radi
naknadne diobe imovine). Racunovodstveno su sukladno Pravilniku sva potrazivanja
u potpunosti ispravljena, ali time se ne isklju€uje moguénost da se dio tih potrazivanja
ipak naplati ako dode do naknadne diobe u ste€ajnom postupku, sto se u praksi i

dogada.

Vrijednosno znacajnije isplate odnose se na isplate radniCkih trazbina radnika
slijedecih drustava: Ste¢ajna masa iza BRODOGRADNJA | MOSTOGRADNJA d.o.o.
u ste€aju, Murter 1.206.316,04 EUR za 173 radnika, ZLATNA IGLA-SISCIA d.0.0. u
ste€aju, Sisak 400.569,53 EUR za 105 radnika, VARTEKS d.d. u ste€aju, Varazdin

34




228.294,62 EUR za 77 radnika, ZAGORKA d.o.o. u ste€aju, Bedekovcina 224.320,74
za 47 radnika, HRASTOVCANKA d.0.0. u ste&aju, Hrastovac 217.452,81 EUR za 48

radnika.

Od ukupno isplacenih 3.336.960,05 EUR, 1.694.850,98 ili 50,79% odnosi se na
neisplacene place, naknade place za neiskoridteni godiSnji odmor i neisplacene
naknade place za bolovanje na teret poslodavca, 279.650,67 EUR ili 8,38% odnosi se
na doprinose za obvezna osiguranja koji se obraCunavaju na osnovicu, te
1.362.458,40 EUR ili 40,83% na otpremnine i pravomo¢no dosudene naknade Steta
zbog pretrpljene ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Obveze za neisplacene radniCke trazbine u sluCaju steCaja poslodavca na kraju
izvjeStajnog razdoblja iznose 682.599,21 EUR, od kojih je 131.842,87 EUR dospjelo,
a 550.756,34 EUR nedospjelo. Prihodi za obveze na kraju izvjestajnog razdoblja

ostvarit ¢e se u idu¢em izvjeStajnom razdoblju.

Aktivnost A837006 — Osiguranje radnickih trazbina u slu€aju blokade

racuna poslodavca

U financijskom planu Agencije za 2025. godinu na Aktivnosti A837006 — Osiguranje
radniCkih trazbina u slu¢aju blokade raCuna poslodavca za isplate radnickih trazbina
zbog nemogucnosti prisilne naplate neisplaéene plaée odnosno naknade place
osigurano je 2.064.516 EUR.

U izvjeStajnom razdoblju za radnicke trazbine isplaéeno je 1.672.468,74 EUR za 1.686
plaéa 750 radnika zaposlenih kod 26 poslodavaca za koje je prihod ostvaren iz
drzavnog proracuna (Prilog 6). Putem zahtjeva za izravnu naplatu sredstava koje je
Agencija temeljem rieSenja isplatila u teku¢em izvjedtajnom razdoblju drZzavni proracun
uplaceno je 17.571,04 EUR koji umanijuju rashod u tekuéoj godini, te ukupni prihodi iz
drzavnog proracuna iznose 1.654.897,70 EUR (80,2% financijskog plana).
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Prihodi za isplate u 2025. godini 1.672.468,74 EUR

Uplate u DP temeljem isplata u 2025. 17.571,04 EUR
godini
Prihod iz drzavnog proracuna 1.654.897,70 EUR

U izvjeStajnom razdoblju putem zahtjeva za izravnu naplatu sredstava koje je Agencija
temeljem rjeSenja isplatila u drzavni proracun uplaéeno je ukupno 647.193,42 EUR
potraZivanja, od ¢ega spomenutih 17.571,04 EUR temeljem isplata u 2025. godini
(Prilog 7) i 629.622,38 EUR temeljem isplata u prethodnim razdobljima (Prilog 8), te
21.754,51 EUR temeljem potrazivanja za zatezne kamate (Prilog 9).

Potrazivanja za glavnicu temeljem isplacenih radnic¢kih trazbina na pocetku
izvjeStajnog razdoblja iznose 902.539,69 (bruto 8.785.646,22 EUR, ispravak
vrijednosti 7.883.106,53 EUR). U izvjeStajnom razdoblju evidentirano je 1.672.425,45
EUR novih potraZivanja, putem zahtjeva za izravnu naplatu sredstava koje je Agencija
temeljem rjeSenja isplatila u drzavni proracun uplaéeno je 647.193,42 EUR. Na kraju
izvjestajnog razdoblja potrazivanja za isplaéene radnicke trazbine iznose 228.783,07
EUR (bruto 9.810.878,25 EUR, ispravak vrijednosti 9.582.095,18 EUR). Sva

potrazivanja za glavnicu su dospjela.

Obveze za neisplacene radniCke trazbine u slu€aju blokade poslodavca na kraju
izvjeStajnog razdoblja iznose 5.101,29 EUR, od kojih je 4.030,54 dospjelo, a 1.070,75
EUR nedospjelo. Prihodi za obveze na kraju izvjestajnog razdoblja ostvarit ¢e se u

idu¢em izvjeStajnom razdoblju.

Agencija temeljem ¢lanka 35. stavka 1. Zakona dostavlja Financijskoj agenciji zahtjev
za izravnu naplatu radi prisilne naplate iznosa koji je isplatila temeljem rjeSenja,
uveCanog za zakonske zatezne kamate odredene rjeSenjem. PotraZivanja za
zakonske zatezne kamate na pocetku izvjestajnog razdoblja iznose 179.573,57 EUR
(bruto 677.445,22 EUR, ispravak vrijednosti 497.871,65 EUR), u izvjeStajnom
razdoblju obraCunato je 76.926,28 EUR zateznih kamata, putem zahtjeva za izravnu

naplatu sredstava koje je Agencija temeljem rjeSenja isplatila u drzavni proracun
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uplaceno je 21.754,51 EUR. Na kraju izvjeStajhog razdoblja potraZivanja za
obraCunate zakonske zatezne kamate iznose 11.944,69 EUR (bruto 732.616,99 EUR,
ispravak vrijednosti 720.672,30 EUR). Sva potrazivanja za zatezne kamate su

dospjela.

Vrijednosno znacajnije isplate odnose se na isplate radni¢kih trazbina radnika
slijedec¢ih drustava: BRODOGRADNJA | MOSTOGRADNUJA d.o.o. Split., 502.191,32
EUR za 508 plaéa radnicima, MOD-DIZ-OBUCA d.o0.0., Varazdin 469.255,88 EUR za
454 plac¢a radnicima, BRODSKI SUSTAVI d.o.o., Split 247.189,52 EUR za 245 place
radnicima, GMK d.o.0., Petrijevci 127.487,78 EUR za 122 place radnicima.

Projekt T837007 — Program UCinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027.

U financijskom planu Agencije za 2025. godinu na Projektu T837007 — Program
Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027. osigurano je 203.252 EUR, a izvr§eno
2.633,63 EUR (lzvor financiranja 12 — Sredstva u€eSc¢a za pomodéi plan 5.637 EUR,
izvrSenje 395,05 EUR; lzvor financiranja 561 — Europski socijalni fond ESF plan
197.615 EUR, izvrSenje 2.238,58 EUR).

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, Uprava za programe i projekte (Posrednicko tijelo razine 1)
te Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata
Europske unije (Posrednicko tijelo razine 2) sklopili su Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda plus u
financijskom razdoblju 2021. — 2027., kodni broj: SF.1.4.02.06.0001.

Temeljem postupka izravne dodjele bespovratnih sredstava dana 1. rujna 2025.
godine sklopljen je Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava Korisniku za provedbu
Projekta pod nazivom: ,Uspostava jedinstvenog e-sustava za osiguranje radnickih
trazbina i privremenog uzdrzavanja te unaprjedenje kvalitete usluga Agencije za

osiguranje radnickih trazbina ”, broj poziva: SF.1.4.02.06.

Na ovoj aktivnosti izvrSeno je 2.633,63 EUR: sredstva za place i ostala vazeca

materijalna prava radnika koji je uklju¢en u aktivnosti provodenja projekta u iznosu

37




2.053,09 EUR (77,96% utroSenih sredstava na ovoj Aktivnosti). IzvrSenje se odnosi na
troSkove koji su stvarno nastali i placeni od strane Agencije u razdoblju prihvatljivosti
troSkova od 01. rujna do 30. studenoga 2025. godine, kao i troSkovi koji ¢e biti ukljuceni
u Zahtjev za nadoknadu sredstava u idu¢em obracunskom razdoblju, te su
dokumentirani u skladu s vazeéim propisima i standardnom raunovodstvenom

praksom.

Neizravni troSkovi nastali provedbom Projekta, nadoknaduju se u visini od 7%
prihvatljivih izravnih troSkova projekta. Materijalni rashodi i rashodi za usluge unutar
ove aktivnosti ukljuCuju troSkove telekomunikacijskih usluga, komunalnih usluga,

najma prostora i usluga CiS¢enja poslovnog prostora. Za ove namjene izvréeno je

580,54 EUR (22,04%).

Bilanca sa stanjem na dan 31.12.2025.

Imovina

5.168.047,29 EUR

Nefinancijska imovina

359.007,12 EUR

Neproizvedena dugotrajna imovina

1.125,00 EUR

Proizvedena dugotrajna imovina

357.882,12 EUR

Financijska imovina

4.809.040,17 EUR

Novac u banci i blagajni

537,19 EUR

Depoziti, jaméevni polozi, potraZivanja od zaposlenih te za viSe

placene poreze i ostala potraZivanja

23.148,88 EUR

Dionice i udjeli u glavnici 373.366,50 EUR
Potrazivanja za prihode poslovanja 4.369.323,03 EUR
Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata prihoda (aktivnha 42.664,57 EUR

vremenska razgranicenja)
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Obveze i vlastiti izvori

-5.168.047,29 EUR

Obveze

-1.449.077,69 EUR

Obveze za rashode poslovanja

-1.431.289,60 EUR

prihode

Obveze za predujmove, depozite, jamcevne pologe i tude

-17.788,09 EUR

Vlastiti izvori

-3.718.969,60 EUR

Vlastiti izvori i ispravak viastitih izvora

-732.373,62 EUR

Visak/manjak prihoda

1.380.235,85 EUR

Obracunati prihodi poslovanja

-4.366.831,83 EUR

Tablica 14. Nefinancijska imovina

Naziv i . Nabavna Ispravak Knjigovodstvena

aziv imovine . . . ..
vrijednost vrijednosti vrijednost

Neproizvedena

dugotrajna Licence 5.768,05 EUR 4.643,05 EUR 1.125,00 EUR

imovina

Uredska oprema

Racunala i radunalna
oprema

164.664,17 EUR

61.619,20 EUR

103.044,97 EUR

Uredska oprema i

84.754,32 EUR

39.432,53 EUR

45.321,79 EUR

i namjestaj namjestaj
Ostala uredska oprema 26.640,00 EUR 18.813,06 EUR 7.826,94 EUR
Radio i TV prijamnici 3.724,62 EUR 89583 EUR |  2.828,79 EUR
gg;gﬁgkac"f‘ka Komunikacijska oprema | 16.229,25 EUR |  6.454,32 EUR 9.774,93 EUR
Telefonske i telegrafske | 4 54 73 EUR | 169584 EUR |  2.828,89 EUR

centrale
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Oprema za grijanje,

o ; 13.427,52 EUR 6.938,86 EUR 6.488,66 EUR
ventilaciju i hladenje
Ofpreeiine 2 Oprema za odrzavanje
odrZavanje i - 402,15 EUR 234,59 EUR 167,56 EUR
o prostorija
zastitu
Oprema za protupozarnu 307,80 EUR 307,80 EUR 0,00 EUR
zastitu
Uredaji 2.679,18 EUR 1.137,90 EUR 1.541,28 EUR
Uredayji, strojevi i
oprema za
ostale namjene
Oprema 20.652,10 EUR 5.273,05 EUR 15.379,05 EUR
Umjetnicka djela | Dijela likovnih umjetnika 2.649,82 EUR 0,00 EUR 2.649,82 EUR

Ulaganja u Ulaganje u raéunalne
racunalne roqrame 366.664,36 EUR | 206.634,92 EUR 160.029,44 EUR
programe prog

Sitni inventar i
autogume

Sitni inventar i autogume

11.693,88

11,693,88

0,00

Nefinancijska
imovina

Ukupno

724.781,95 EUR

365.774,83 EUR

359.007,12 EUR

Tablica 15. PotraZivanja

PotraZivanja za prihode poslovanja

4.369.323,03 EUR

PotraZivanja za prihode od imovine

806.203,70 EUR

PotraZivanja za zatezne kamate za isplacene naknade za

priviemeno uzdrZavanje

73.586,71 EUR

PotrazZivanja za zatezne kamate za isplacene radniCke traZzbine

u slucaju blokade racuna poslodavca

732.616,99 EUR

Potrazivanja za sredstva uplacena u proracun (jamcevni polog)

2.491,20 EUR

PotraZivanja za kazne i upravne mjere te ostale prihode

39.648.999,90 EUR

PotrazZivanja od dobavija¢a za vise placen raéun

49,88 EUR
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PotraZivanja za isplacene naknade za privremeno uzdrZzavanje

4.052.467,48 EUR

PotraZivanja za isplacene radnicke trazbine u sluaju steCaja

poslodavca

25.785.604,29 EUR

PotraZivanja za isplacene radniCke trazbine u sluc¢aju blokade

racuna poslodavca

9.810.878,25 EUR

Ispravak vrijednosti potraZivanja

-36.088.371,77 EUR

Ispravak vrijednosti potraZivanja za glavnicu

-35.367.699,47 EUR

Za radniCke trazbine u sluéaju ste¢aja poslodavca

-25.785.604,29 EUR

Za radnicCke traZzbine u slu€aju blokade racuna poslodavca

-9.682.095,18 EUR

Ispravak vrijednosti potraZivanja za zatezne kamate

-720.672,30 EUR

Za radnicCke traZzbine u slu€aju blokade racuna poslodavca

-720.672,30 EUR

Tablica 16. Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata

Rashodi buduéih razdoblja

42.664,57 EUR

za naknade troSkova zaposlenima 2.024,62 EUR
za materijal i energiju 10.543,80 EUR
za usluge 29.121,24 EUR
za ostale nespomenute rashode poslovanja 974,91 EUR

Sukladno ¢lanku 233. Pravilnika podskupina raéuna 193 Kontinuirani rashodi buduéih

razdoblja zatvoreni su odobrenjem odgovarajucih osnovnih ra¢una podskupine 193 te

preneseni na rashode zaduzenjem odgovarajucih osnovnih racuna razreda 3 Rashodi

poslovanja u iznosu 76.168,87 eura.

Obveze na kraju izvjestajnog razdoblja iznose 1.449.077,69 EUR. Od ukupnih obveza
133.001,10 EUR su dospjele nepodmirene obveze, a 1.316.076,59 EUR dospijeva u

iduéem izvjestajnom razdoblju. Dospjele obveze uglavhom se odnose na obveze u

slucaju steCaja poslodavca (131.842,87 eura), za koje se Ceka otvaranje stecCajne

mase kod trgovackih sudova.
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OBVEZE | VLASTITI 1IZVORI

Stanje obveza i vlastitih izvora na dan 31.12.2025. godine iznosi -5.168.047,29 eura i

sastoji se od:

Obveze i vlastiti izvori -5.168.047,29 EUR
Obveze -1.449.077,69 EUR
Obveze za rashode poslovanja -1.431.289,60 EUR

Obveze za predujmove, depozite, jamcéevne pologe i tude -17.788,09 EUR
prihode

Vlastiti izvori -3.718.969,60 EUR
Vlastiti izvori i ispravak vlastitih izvora -732.373,62 EUR

ViSak/manjak prihoda 1.380.235,85 EUR
Obracunati prihodi poslovanja -4.366.831,83 EUR

Ukupne obveze na pocetku izvjedtajnog razdoblja iznose 274.034,83 EUR. Povecanje
obveza u izvjeStajnom razdoblju iznosi 12.342.464,90 EUR. U izvjeStajnom razdoblju
podmireno je 11.167.422,04 EUR, te obveze na kraju izvjeStajnog razdoblja iznose
1.449.077,69 EUR. Od ukupnih obveza 133.001,10 EUR su dospjele nepodmirene
obveze, a 1.316.076,59 EUR dospijeva u idu¢em izvjeStajnom razdoblju. Obveze za
rashode poslovanja — dospjele iznose 133.001,10 EUR i odnose se na obveze za

isplate radni¢kih trazbina.

Medusobne obveze subjekata opéeg proracuna na kraju izvjestajnog razdoblja iznose
15.296,89 EUR, od kojih se 13.487,73 EUR odnosi na obveze za uplatu u drzavni
proracun potrazivanja od HZZO-a za refundacije bolovanja na teret Zavoda i 1.809,16
EUR obveza za uplatu u drzavni proracun potraZivanja za nepripadne isplate

korisnicima privremenog uzdrZzavanja.
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PRILOZI

Prilog 1: Pregled isplata po Zupanijama i ste€ajnim duznicima u 2025. godini

Zagreb

Broj
ZUPANIJA STECAJNI DUZNIK LAE e isplaéenih
ISPLATA .
) radnika
HR,VAS_TOVCANKA d.o.0.u 217.452.81 48
ste€aju, Hrastovac
BJELOVARSKO- JACK DANIJEL'S d.0.0. u 4.893.00 2
BILOGORSKA ste€aju, Cazma DR
MEBY FAS'._”ON d.o_.q. u 64.979,04 31
ste€aju, Velika Trnovitica
BJELOVARSKO-BILOGORSKA UKUPNO 287.324,85 81
Energo Integral d.o.o0. u
BRODSKO- stecaju, Slavonski Brod 1.304,80 1
POSAVSKA INDO-MQNT d.o.o. u stecaju, 9.054,24
Slavonski Brod
BRODSKO-POSAVSKA UKUPNO 10.359,04
DNIVE\_/NI U!_C_)V d.o.0.u 7.828.80 4
ste€aju, Mlini
DUBROVACKI ZALASCI
SUNCA d.o.o0. u ste€aju, 4.873,85 1
x Dubrovnik
DUBROVACKO- - —
NERETVANSKA | Kvadrat Niskogradnja j.d.o.o. 2.440,88 1
u ste€aju, Orebié
RADIO JUG d.o.o0. u stecaju,
Dubrovnik 6.402,16 2
TR@\(EL EURORE d.o.o.u 11.451.17 6
ste€aju, Dubrovnik
DUBROVACKO-NERETVANSKA UKUPNO 32.996,86 14
ARHI:I'RAV PROJEKT d.o.o. 7.064.20 1
u ste€aju, , Zagreb
CARVEL d.o.0. u stecaju, 6.385 55 1
Zagreb
EAST AVEI:IUE TRANSFER 4.273,22 1
d.o.0. u stecaju, Zagreb
EES DRAVACEL
ENERGETIKA d.o.0 u stecaju, 6.413,62 1
Zagreb
g;gi(g-A d.o.o. u stecaju, 2.707.46 1
GRAD ZAGREB JADRAN tvornica ¢arapa d.d.
. 8.128,45 5
u ste€aju, Zagreb
Orbvlo_n usluge d.o.o. u 4.893.00 1
steCaju, Zagreb
OR!ESTES GRUPA d.o.ou 8.505,37 >
steCaju, Zagreb
PNEUMATIC CONNECTION
d.o.o. za trgovinu u stecaju, 1.115,50 1
Zagreb
SEVOI d.o.0. u ste€aju, 538,34 1
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STARPLAST NORD j.d.o.0. u

Y 4.886,33 1
ste€aju, Zagreb
VIADUKT d.d. u ste€aju, 19.754,87 1
Zagreb
VILA MONT d.o.0. u stecaju,
Velika Mlaka 4.893,00 1
Wellfully d.o.o. u ste€aju, 3.262,00 1
Zagreb
Wovrld_ Standard d.o.o. u 6.099,30 1
ste€aju, Zagreb
GRAD ZAGREB UKUPNO 89.010,21 20
ISTARSKA GLAS ISTRE NOVINE d.o.0. 65.991,83 | 17
u ste€aju, Pula
ISTARSKA UKUPNO 65.991,83 17
KARLOVAGKA PERKI UGOSTITELJSTVO 7.633,08 2
j.d.o.0. u ste€aju, Karlovac
) KARLOVACKA UKUPNO 7.633,08 2
KOPRIVNICKO- PLUTUS GALLINIS j.d.o.0. u 5 650.25 1
KRIZEVACKA stecaju, Krizevci DR
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA UKUPNO 5.650,25 1
DA-MA KOZA j.d.o.0. u
KRAPINSKO- ste€aju, Bedekovcina 4.893,00 !
ZAGORSKA ZAGORKVA d.o.o. u stecaju, 224.320.74 47
Bedekovcina
KRAPINSKO-ZAGORSKA UKUPNO 229.213,74 48
BRAVARIJA KOVACEVIC
j.d.0.0. u ste€aju, Donji 17.275,09 4
Miholjac
OSJECKO- (E)l;i':EOFILl d.o.o. u stecaju, 19.572,00 4
BARANJSKA I —
Magnar d.o.o. u steCaju,
> 6.116,25 2
Osijek
VESTA d.o.o0. u ste€aju, 25.610,97 24
Dakovo
OSJECKO-BARANJSKA UKUPNO 68.574,31 34
PRIMORSKO- PROCJENE | NEKRETNINE 587393 1
GORANSKA j.d.o.o. u steCaju, Kastav D
PRIMORSKO-GORANSKA UKUPNO 5.873,93 1
CUIV_J_AT- TI_EKSTIL d.o.0.u 86.377,33 30
ste€aju, Kutina
SISACKO- HAGO RECIKLAZA d.o.o0. u 3.718.68 1
MOSLAVACKA ste€aju, Sisak T
ZLATVNA IGI'_A-SISCIA d.o.o. 400.569,53 105
) u stecaju, Sisak
SISACKO-MOSLAVACKA UKUPNO 490.665,54 136
BRODOGRADNJA |
MOSTOGRADNJA d.o.0. u 1.206.316,04 173
ste€aju, Split
SPLITSKO- Eock(a'a"grgggi'g;' u stecaju, 1.467,90 1
DALMATINSKA GOLDEN LEAF TOURS
ol ) 2.642,22 2
d.o.o. u ste€aju, Split
KOLTRINE d.o.o0. u stecaju, 14.679,00 4

ViniSc¢e
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ZUPA KAMEN d.o.0. u

Y . 5.382,68 1
ste€aju, Klis
SPLITSKO-DALMATINSKA UKUPNO 1.230.487,84 181
SIBENSKO-KNINSKA | T TECHNOLOGY SYSTEMS 1.035,71
] d.o.0. u ste€aju, Murter
SIBENSKO-KNINSKA UKUPNO 1.035,71
ABOIV\IQS d.o.o. u ste€aju, 8.252.86
Varazdin
DDS VGRADITEL‘JSTVO d.o.o. 1.889.69 1
u ste€aju, Margecan
I\Kﬂiﬁog.o.o. u ste€aju, Novi 28.946,77 14
VARAZDINSKA
LOIS{E_NZ Shove _Group d.o.o.u 148.298,33 54
ste€aju, Varazdin
Tvornvlc_a obuce_ SOLO -d.o.o0. 78.524.,15 o5
u ste€aju, Slanje
VARTEKS d. d. u stecaju, 228.294,62 77
Varazdin
VARAZDINSKA UKUPNO 494.206,42 173
VIROVITICKO- SANO OBUCA d.0.0. u
PODRAVSKA ste€aju, Virovitica 62.361,28 31
VIROVITICKO-PODRAVSKA UKUPNO 62.361,28 31
EGZODUS d.o.o. u stecaju, 9.040,03 4
Vukovar
VUKOVARSKO- METAL PRODUKT d.o.0. u
SRIJEMSKA ste€aju, Vukovar 47.217,44 9
REVSTORAN.NOAJ.d.Q.o. u 1.413,54 >
ste€aju, Novi Jankovci
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA UKUPNO 57.671,01 15
o stocaju, Sutomiséioa | 504445|
ZADARSKA FULL CLEAN UP j.d.c.o.u
. Ly 2.479,12 1
ste€aju, Poli¢nik
ZADARSKA UKUPNO 7.523,57 2
ANE)Y - LAVIN j.d.c.0. u 1.497.99 1
ste€aju, Sesvete
EKO-I\V/I.I’KS d.o.o. u stecaju, 5.004,47 1
ZapreSic
. GRABEVINARSTVO STIPIC
ZAGREBACKA d.o.o. u ste€aju, Sveti lvan 11.286,38 2
Zelina
Q-MQQILE FAQTORY d.o.o. 27.400.80 6
u ste€aju, Rakitje
WULF SPORT d.o.0. u
stecaju, Donji Stupnik 145.190,94 41
ZAGREBACKA UKUPNO 190.380,58 51
UKUPNI ZBROJ 3.336.960,05 816
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Prilog 2: Pregled ukupnih isplata i povrata u slu¢aju steaja poslodavca od 2004. do

2025. godine

, , Br’o J . . . Udio povrata
Godina lsplac:enlh Ukupna isplata | Ukupni povrat u isplaéenom
Zahtjeva

2004 4.982 4.448.251 581.927 13%
2005 1.886 3.866.834 1.059.568 27%
2006 1.710 2.762.342 770.838 28%
2007 1.038 1.507.860 397.957 26%
2008 2.585 1.571.300 371.867 24%
2009 2,734 5.698.045 1.579.383 28%
2010 6.789 11.169.766 1.375.869 12%
2011 4.229 8.536.754 993.371 12%
2012 4.031 8.733.374 1.997.376 23%
2013 6.550 13.920.335 773.563 6%

2014 3.965 6.238.815 4.080.076 65%
2015 2.369 5.133.688 1.711.326 33%
2016 2.245 4.994.823 1.385.439 28%
2017 1.110 2.489.468 1.823.549 73%
2018 1.775 4.390.723 1.216.187 28%
2019 2.589 7.754.838 1.625.991 21%
2020 1.275 2.980.295 1.648.174 55%
2021 507 761.308 5.105.631 671%
2022 1.000 2.268.439 686.060 30%
2023 297 801.287 207.568 26%
2024 1.166 3.645.400 930.351 26%
2025 816 3.336.960 2.236.614 67%

UKUPNO 55.648 107.010.905 32.558.685
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Grafi¢ki prikaz 6. Pregled ukupnih isplata i povrata u slucaju ste¢aja poslodavca od 2004. do

2025.
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Prilog 3: Pregled isplata i povrata za 2025.g. u slu€aju blokade raéuna po Zupanijama

ZUPANIJA ISPLATE POVRATI
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 21.925,77 0,00
GRAD ZAGREB 60.729,00 5.411,30
ISTARSKA 0,00 407.533,80
KARLOVACKA 0,00 52.096,66
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 6.112,01 2.952,51
KRAPINSKO-ZAGORSKA 975,22 7.151,52
MEDIMURSKA 0,00 21.389,03
OSJECKO-BARANJSKA 144.350,93 22.455,88
POZESKO-SLAVONSKA 7.483,30 7.694,05
PRIMORSKO-GORANSKA 9.149,26 9.149,26
SPLITSKO-DALMATINSKA 872.999,84 111.359,41
VARAZDINSKA 543.678,23 0,00
ZAGREBACKA 5.065,18 0,00
UKUPNO: 1.672.468,74 647.193,42
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KLASA: 023-01/26-03/0001
URBROJ: 0479-1/1-26-0003
Zagreb, 11. veljace 2026. godina
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mr. sc. lvan Maduni¢ dipl. oec.




