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| PREDGOVOR RAVNATELIA

Institutom osiguranja radnickih trazbina u slucaju stecaja poslodavca ili u slu¢aju blokade
raCuna poslodavca zbog nemogucnosti isplate plada, ogleda se uloga drzave u jamstvu
socijalne sigurnosti za radnika. Ovaj institut osiguranja socijalne sigurnosti radnika zauzima
znacajno mjesto u zakonodavnom sustavu Republike Hrvatske.

Danasnji sustav osiguranja radnic¢kih trazbina razvijao se od 2003. godine kada je u
zakonodavstvo Republike Hrvatske ugradena pravna stecevina Europske unije koja regulira
problematiku insolventnosti trgovackih drustava. Zakon o osiguranju radnickih trazbina
(,Narodne novine” broj 70/2017; u daljnjem tekstu: Zakon) nastao je iz Zakona o osiguranju
potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca (,,Narodne novine“ broj 86/2008, 80/2013 i
82/2015), te je u njega ugradena direktiva 2015/1794 Europskog parlamenta koja je stupila na
snagu 06. listopada 2015. godine.

Sustav osiguranja radnickih trazbina temelji se na brzoj i u¢inkovitoj reakciji drzave na situaciju
kada, zbog stecaja poslodavca, radnik svoja neisplaéena materijalna prava mora potrazivati u
dugotrajnom i neizvjesnom stecajnom postupku te u slucaju blokade racuna poslodavca zbog
nemogucnosti prisilne naplate neisplacene plac¢e odnosno naknade place.

U namjeri da mu osigura egzistencijalni minimum, u mnogostruko kracem postupku -
primjenom pravila opéeg upravnog postupka uz dodatno skracenje rokova, drzava iz svoga
proracuna isplacuje radniku dio trazbina i za taj dio preuzima procesna prava u stecajnom
postupku odnosno prava ovrhovoditelja u ovrSnom postupku. Za provedbu sustava, Zakonom
je osnovana Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u daljnjem tekstu: Agencija), u pravnom

obliku javne ustanove Ciji je osniva¢ Republika Hrvatska.

Kao proracunski korisnik druge razine, Agencija sudjeluje u ostvarenju ciljeva Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava obitelji i socijalne politike koji su definirani Provedbenim
programom za razdoblje 2021.-2024. i njegovim izmjenama iz lipnja 2022. godine.

Vizija Agencije je povedanje socijalne sigurnosti radnika u sluc¢aju neostvarenih materijalnih
prava iz radnog odnosa, kada je nad poslodavcem otvoren stecaj ili kada su mu racuni blokirani
zbog nemogucnosti prisilne naplate neispla¢ene place i naknade plade.

Misija Agencije je osiguranje socijalnog minimuma radnika u slucaju stecaja poslodavca i u
slu¢aju blokade raduna poslodavca, neovisno o tijeku stecajnog ili ovrSnog postupka, te
ostvarenje regresnih prava u ste¢ajnom ili ovrSnom postupku.

Cilj Agencije je zastita i osiguranje radnickih trazbina u slu€aju stecaja poslodavca i zastita i
osiguranje radnickih trazbina u slucaju blokade racuna poslodavca.

Ispunjavajudi svoju viziju, misiju i cilj, Agencija na teret drzavnog proracuna osigurava radniku
— stecajnom vjerovniku isplatu do tri neispla¢ene plaée i naknade place u visini do mjeseéne
minimalne plaée, otpremninu u visini polovice zakonom propisane otpremnine, te naknadu



Stete zbog pretrpljene ozljede na radu ili profesionalne bolesti u visini do jedne trecine
pravomoéno dosudene naknade Stete. Po izvrSenoj isplati, Agencija preuzima prava stecajnog
vjerovnika za isplaéeni iznos te u steajnom postupku, sudjelovanjem u diobama stecajne
mase, ostvaruje povrat sredstava.

Takoder, u slucaju blokade racuna poslodavca zbog neisplate placée, radnici ostvaruju pravo na
isplatu do tri neisplaéene plaée odnosno naknade plaée, u visini do iznosa minimalne place za
svaki mjesec za koji pla¢éa odnosno naknada place nije isplac¢ena i do tri neisplacene naknade
place za bolovanje koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju bio duzan isplatiti
poslodavac iz svojih sredstava u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec proveden na
bolovanju.

Kako bi imala Sto bolji uvid a i utjecaj na tijek stecajnih postupaka nad drustvima u kojima se
Agencija pojavljuje kao vjerovnik, a u cilju efikasnijeg unovcenja ste¢ajne mase i povrata
sredstava u drzavni proracun, Agencija ¢e aktivno sudjelovati na ste¢ajnim rocistima drustava.

Tijekom 2023. godine nastavit ¢e se sa ulaganjem u racunalne programe koji se odnose na
digitalizaciju procesa i elektronicko povezivanje sa tijelima drzavne i javne uprave.

Digitalizacija procesa u Agenciji omogucuje predaju zahtjeva putem internet preglednika te se
osigurava 24-satna dostupnost predaje obrazaca, kontrola predanih zahtjeva, uvid u faze
rieSavanja zahtjeva te ustede u fazi unosa podataka u sustav i povecanje tocnosti podataka za
izvjeStavanje. Agencija ¢e nastaviti razvijati pristup Centru dijeljenih usluga (CDU), a koji je
projekt SrediSnjeg drzavnog ureda za razvoj digitalnog drustva, Ciji je cilj objedinjavanje i
racionalizacija drzavne digitalne infrastrukture te ujednacavanje postupanja tijela javnih
sektora i pruzanja dijeljenih usluga tijelima javnog sektora Sto ¢e dovesti do unaprjedenja

transparentnosti, odgovornosti i u€inkovitosti javne uprave.

U 2022. godini Agencija je uspostavila ZUP IT sustav Ministarstva pravosuda i uprave. Tijekom
2023. ocekuje se njegova puna operacionalizacija. Radi se o jedinstvenom aplikativnom
sustavu za pracenje i nadzor upravnog postupanja s funkcionalnostima za prikupljanje i analizu
podataka o upravnim postupcima ¢ime se ostvaruju osnovni preduvjeti za standardizaciju,
efikasnije upravno postupanje i podizanje kvalitete javnih usluga u Republici Hrvatskoj.

Agencija ¢e i tijekom 2023. godine poticati svoje zaposlenike na redovito pohadanje seminara
i teCajeva kao i na doskolovanje i stjecanje novih znanja i vjestina a sve u cilju podizanja
standarda rada u Agenciji i opéeg doprinosa drustvenoj zajednici.

U sije¢nju 2023. godine ocekuje se da ¢e Hrvatski sabor usvojiti izmjene i dopune Zakona o
osiguranju radnickih trazbina. Navedenim izmjenama dodatno se Stite prava radnika kojima je
zbog stecaja poslodavca ugroZena socijalna sigurnost. U tom smislu povecat ¢e se obuhvat
radnika Cija se potraZivanja Stite ovim Zakonom te ée se produljiti zasti¢eno razdoblje za koje
radnici ostvaruju prava u slucaju stecaja poslodavca.

Godisnjim planom Agencije planiraju se resursi i aktivnosti potrebni za njihovo ispunjenje u
2023. godini.



I UVOD

Godisnji plan rada dokument je kojim se planira godiSnje izvrSenje postavljenih ciljeva, te
mjere i sredstava kojima ¢e ti ciljevi biti dostignuti. Cilj Agencije proizlazi iz Provedbenog
programa Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje
2021.-2024. Navedenim Provedbenim programom u okviru Cilja 1.1. O¢uvanje radnih mjesta
i socijalna sigurnost definirana je Mjera 8. — Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma
na drustveno prihvatljivoj razini, iz ¢ega su proizasle posebne mjere Agencije:

Posebna mjera 1. — Zastita i osiguranje radnickih trazbina u slu¢aju stecaja poslodavca i u
slu¢aju blokade racuna poslodavca

Posebna mjera 2 — Aktivno sudjelovanje u stecajnom i u ovrsnom postupku radi ostvarenja
regresnih prava

Kljuéna tocka ostvarenja posebne mjere 1 je: isplata svih zaprimljenih zahtjeva radnika i
poslodavaca u postupcima zastite i osiguranja trazbina radnika u slucaju stecaja poslodavca
te u slucaju blokade racuna poslodavca.

Kljuna tocCka ostvarenja posebne mjere 2 je: poduzeti sve mjere u svrhu ostvarenja regresnih
prava u ste¢ajnom postupku i u ovrsnom postupku

Kao pokazatelj rezultata ostvarenja posebne mjere 1 definiran je Postotak prvostupanjskih
riesenja donesenih i isplacenih u zakonskom roku u slucaju stecaja poslodavca i u slucaju
blokade racuna poslodavca, u odnosu na ukupan broj donesenih rjesenja.

Kao pokazatelj rezultata ostvarenja posebne mjere 2 definiran je Postotak podnesaka sudu o
izvrsenoj isplati-subrogacija u stecaju i podnijetih zahtjeva za izravnu naplatu radi prisilne
naplate iznosa iz rjeSenja u slucaju blokade racuna poslodavca, odnosno prijava traZbina u
stecaj ako je otvoren stecajni postupak u odnosu na broj izvrsenih rjesenja.



[l ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Organizacijska struktura Agencije odredena je Zakonom, Statutom Agencije (,Narodne
novine” broj 112/2017.) i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
KLASA: 003-01/18-02/0001, URBROJ: 0479-1/1-18/0001 od 16.02.2018. godine.

Tablica 1: Organizacijska struktura

[ UPRAVNO VIJECE (3) ]

RAVNATELJ/ICA
(1)

- SLUZBA EKONOMSKO-
SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
KADROVSKIH I OPCIH RACUNOVODSTVENIH
POSLOVA B POSLOVA

Rukovoditelj/ica sluzbe (1) Rukovoditelj/ica sluzbe (1)

4 N

ODJEL OSIGURANJA ODJEL FINANCLIA I
PRAVA RADNIKA PRORACUNA
Rukovoditelj/ica odjela (1) Rukovoditelj/ica odjela
Visi struc¢ni savjetnik/ica (3) (1)

Visi struéni savjetnik/ica (2)
Struéni savjetnik/ica (1)
Struc¢ni suradnik/ica(1)
Strucni referent/ica (1)

Strucni savjetnik/ica (2)
Strucni suradnik/ica (1)
Visi strucni referent/ica (1)
Strucni referent/ica (2)

\_ ) \_ J
/ ODJEL OSIGURANJA \ K

NAPLATE TRAZBINA

ODJEL ISPLATA \
RADNICKIH TRAZBINA

Rukovoditelj/ica odjela (1)
Visi struc¢ni savjetnik/ica (2)
Strucni savjetnik/ica (1)
Stru¢ni suradnik/ica (1)

Strucni referent/ica (1)

Visi strucni referent/ica (1) —

N /

-

Rukovoditelj/ica odjela (1)
e  Visi strucni
savjetnik/ica (2)
e  Strucni savjetnik/ica (2)
e  Strucni suradnik/ica (1)

J




Djelatnost Agencije obavlja se u dvije funkcionalno povezane sluzbe, i to Sluzba pravnih,
kadrovskih i opcih poslova te Sluzba ekonomsko-financijskih i raCunovodstvenih poslova.
Unutar Sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova a vezano za skup ucestalih i srodnih
poslovnih aktivnosti formirana su dva odjela:

e Qdjel osiguranja prava radnika i
e (Qdjel osiguranja naplate trazbina.

U Sluzbi za ekonomsko-financijske i ra¢unovodstvene poslove a vezano za skup ucestalih i
srodnih poslovnih aktivnosti, oformljena su sljedeci odjeli:

e Qdjel financija i proracuna i
e Qdjel isplate radnickih trazbina.

U Agenciji su ukupno sistematizirana 32 radna mjesta, uskladena prema nazivu, uvjetima za
raspored i koeficijentima sloZzenosti poslova s Uredbom koja se primjenjuje na javne sluzbe.

Za izvrSenje GodiSnjeg plana rada za 2023. godinu planira se broj radnika na sistematiziranim
radnim mjestima sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
KLASA: 003-01/18-02/0001, URBROJ: 0479-1/1-18/0001 od 16.02.2018. godine, a sve u okviru
odobrenih i raspolozivih financijskih sredstava.

IV CILUEVI PO USTROISTVENIM JEDINICAMA

U dostizanju cilja sinergijski djeluju dva radna procesa, odnosno dvije ustrojstvene jedinice.

Tablice koje slijede prikazuju opis aktivnosti, indikatore rezultata, odgovornu osobu, rok
izvrSenja, poveznicu na Provedbeni program Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike, te vrstu aktivnosti pojedine ustrojstvene jedinice.



Tablica 2: Ustrojstvena jedinica: Sluzba pravnih, kadrovskih i opc¢ih poslova

SPECIFICNI
CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Brzo i u¢inkovito
osiguranje socijalnog
1 |minimuma radnika na
drustveno prihvatljivoj
razini

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specifi¢ne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

1. donosSenje rjeSenja o zahtjevu radnika
nakon utvrdivanja njegove trazbine u
stecajnom postupku, na drustveno
prihvatljivoj razini utemeljenoj na
minimalnoj pladi, polovici zakonske
otpremnine ili trec¢ini dosudene naknade
Stete;

2. donosenje rjeSenja o zahtjevu
poslodavca za isplatu minimalne placée
odnosno isplate razlike izmedu minimalne
plade i djelomiéno ispla¢ene place i
naknade plade:

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kada je
god to moguce.

1. U odnosu na ukupni broj
izdanih rjeSenja cilj se postize
izdavanjem 100% rjeSenja u
zakonskom roku;

Aktivno sudjelovanje u
stecajnom postupku radi
ostvarenja regresnih
prava

1. Obavijest ste¢ajnom sudu o izvr§enoj
subrogaciji, ispravak tablice vjerovnika i
uvrstenje u diobeni popis;

2. Sudjelovanje u diobi steajne mase

1. U odnosu na ukupni broj
dioba u postupcima
subrogacije, cilj se postize
sudjelovanjem Agencije u
svim diobama;

Aktivno sudjelovanje u
ovrsnom postupku u

3 |slucaju kada poslodavac
ne izvrsi cjelokupni povrat
isplac¢enih sredstava

1. Obavijest poslodavcu o isplati na racun
radnika iznosa utvrdenog u rjeSenju sa
nalogom povrata tih sredstava Agenciji;

2. Podnosenje zahtjeva FINA-i za izravnu
naplatu ako nakon Sto je Agencija umjesto
poslodavca izvrsila isplatu ovr$ne trazbine
radnika poslodavac ne vrati isplac¢eni iznos
u roku od sedam dana.

3. Prijava stecajne trazbine kada je stecajni
postupak otvoren i provodi se, ako
poslodavac ne izvrsi povrat sredstava koje
je Agencija umjesto njega isplatila radniku
a u meduvremenu otvoren stecajni
postupak nad poslodavcem;

1. Udio podnijetih zahtjeva za
izravnu naplatu FINA-i u
odnosu na ukupni broj
izvrSenih uplata umanjen za
broj dobrovoljno izvrsenih
povrata;

2. Udio podnesenih prijava
stecajnog potraZzivanja u
odnosu na ukupan broj
poslodavaca nad kojima je
otvoren i provodi se stecajni
postupak, nakon izvrSene
isplate od strane Agencije

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgvoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

Rukovoditelj
Sluzbe pravnih,
kadrovskih i opcih
poslova

1. Ustrojstvena jedinica: Sluzba pravnih, kadrovskih i opcih poslova

ROK U KOJEM SE

ZADATAK/AKTIVNOST

MORA OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

1. Petnaest dana od
dana zaprimanja
cjelovitog zahtjeva
radnika;

2. Sedam dana od
dana zaprimanja
urednog zahtjeva
poslodavca;

1. Trideset dana od
danaizvr$ene uplate
sredstava temeljem
izvrSnog rjesenja;

2. U okviru rokova
stecajnog zakona

1. Sedam dana od
danaizvrSene uplate
Agencije temeljem
izvrsnog rjesenja;

2. U okviru rokova
Ovrsnog zakona i
Stecajnog zakona;

REFERENCE NA PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na provedbeni program
MROSP, na neku drugu sektorsku
strategiju, na smjernice ekonomske i
fiskalne politike, zakljucke Viade.

Provedbeni program MROSP za razdoblje
2021.-2024. sa izmjenama iz lipnja 2022.g.
U okviru Cilja 1.1. Ouvanje radnih mjesta i
socijalna sigurnost definirana je Mjera 8. —
Brzo i u¢inkovito osiguranje socijalnog
minimuma na drustveno prihvatljivoj
razini.

Mijere Agencije:

Posebna mjera 1. — ZaStita i osiguranje
radni¢kih trazbina u slucaju stecaja
poslodavca iu slu¢aju blokade rac¢una
poslodavca

Posebna mjera 2 — Aktivno sudjelovanje u
steCajnomiu ovr§nom postupku radi
ostvarenja regresnih prava

Klju¢na to¢ka ostvarenja posebne mjere 1:
isplata svih zaprimljenih zahtjeva radnika i
poslodavaca u postupcima zaStite i
osiguranja trazbina radnika u slucaju
steCaja poslodavca te u slucaju blokade
rac¢una poslodavca.

Kljuéna tocka ostvarenja posebne mjere 2:
poduzeti sve mjere u svrhu ostvarenja
regresnih prava u ste¢ajnompostupku iu
ovrsnom postupku. Pokazatelj rezultata
ostvarenja posebne mjere 1: Postotak
prvostupanjskih rjeSenja donesenih i
ispla¢enih u zakonskomroku u slu¢aju
steCaja poslodavca iu slu¢aju blokade
rad¢una poslodavca, u odnosu na ukupan
broj donesenih rjesenja.

Pokazatelj rezultata ostvarenja posebne
mjere 2: Postotak podnesaka sudu o
izvr§enoj isplati-subrogacija u stec¢aju i
podnijetih zahtjeva za izravnu naplatu radi
prisilne naplate iznosa izrjeSenja u slucaju
blokade ratuna poslodavca, odnosno
prijava trazbina u stecaj ako je otvoren
stecajni postupak u odnosu na broj
izvrSenih rjeSenja.

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/Nadzor,
A-Pracenjeianaliza




Tablica 3: Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova

SPECIFICNI
CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Brzo i u¢inkovito
osiguranje socijalnog
1 |minimuma radnika na
drustveno prihvatljivoj
razini

2. Ustrojstvena jedinica: Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specifi¢ne ciljeve?

Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo

poduzeti?

C

1. IzvrSavanje zahtjeva radnika uplatom
sredstava na namjenski racun stecajnog
duZnika, odnosno izravhom isplatom na
racun radnika uz obracun i uplatu
pripadajudéih poreza i prireza, te doprinosa
za obvezna osiguranja;

2. lzvrSavanje zahtjeva poslodavca za
isplatom pla¢e odnosno naknade place u
visini minimalne place, za sve radnike
kojima za taj mjesec nije isplacena placa
odnosno naknada place;

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kada je
god to moguce.

[»]

U odnosu na ukupni broj
izvr§enih zahtjeva radnika /
poslodavaca, cilj se postize
ako je 100 % zahtjeva izvrieno
u zakonskom roku;

Aktivno sudjelovanje u
stecajnom postupku radi
ostvarenja regresnih
prava

Aktivno sudjelovanje u
ovrsnom postupku u

3 [slucaju kada poslodavac
ne izvrsi cjelokupni povrat
isplacenih sredstava

Analiti¢ko evidentiranje podataka o

izvrSenim isplatama i primljenom povratu

sredstava i dostava Odjelu pravnih,
kadrovskih i opéih poslova

U odnosu na broj izvrSenih
isplatai primljenih povrata,
cilj se postize dostavom
podataka o svim dogadajima
(100 %)

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgvoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniZza
ustrojstvena jedinica?

E

ROK U KOJEM SE

ZADATAK/AKTIVNOST
MORA OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

1. Petnaest dana od
danaizvrinosti
rjeSenja o zahtjevu
radnika;

2. Sedam dana od
dana izvrSnosti
rjeSenja o zahtjevu
poslodavca;

Rukovoditelj
Sluzbe ekonomsko-
financijskih i
racunovodstvenih
poslova

15 dana od izvrSsene
isplate, odnosno
primljenog povrata
sredstava

2 (dva) dana od
izvrSene isplate,
odnosno odmah po
primljenom povratu
sredstava

REFERENCE NA PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na provedbeni program
MROSP, na neku drugu sektorsku
strategiju, na smjernice ekonomske i
fiskalne politike, zakljucke Viade.

G

Provedbeni program MROSP za razdoblje
2021.-2024. sa izmjenama iz lipnja 2022.g.
U okviru Cilja 1.1. O¢uvanje radnih mjesta i
socijalna sigurnost definirana je Mjera 8. —
Brzo i u¢inkovito osiguranje socijalnog
minimuma na drustveno prihvatljivoj
razini.

Mjere Agencije:

Posebna mjera 1. — Zastita i osiguranje
radni¢kih trazbina u sluéaju ste¢aja
poslodavca i u slu¢aju blokade racuna
poslodavca

Posebna mjera 2 — Aktivno sudjelovanje u
steCajnomiu ovr§nom postupku radi
ostvarenja regresnih prava

Klju¢na to¢ka ostvarenja posebne mjere 1:
isplata svih zaprimljenih zahtjeva radnika i
poslodavaca u postupcima zastite i
osiguranja trazbina radnika u slu¢aju
steCaja poslodavca te u slu¢aju blokade
racuna poslodavca.

Kljuéna toc¢ka ostvarenja posebne mjere 2:
poduzeti sve mjere u svrhu ostvarenja
regresnih prava u ste¢ajnompostupku iu
ovr§nom postupku. Pokazatelj rezultata
ostvarenja posebne mjere 1: Postotak
prvostupanjskih rjeSenja donesenih i
ispla¢enih u zakonskomroku u sluéaju
steCaja poslodavca iu slu¢aju blokade
rac¢una poslodavca, u odnosu na ukupan
broj donesenih rjeSenja.

Pokazatelj rezultata ostvarenja posebne
mjere 2: Postotak podnesaka sudu o
izvr§enoj isplati-subrogacija u stecaju i
podnijetih zahtjeva za izravnu naplatu radi
prisilne naplate iznosa iz rjeSenja u sluéaju
blokade ra¢una poslodavca, odnosno
prijava trazbina u stecaj ako je otvoren
ste€ajni postupak u odnosu na broj
izvrSenih rjeSenja.

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/Nadzor,
A-Pracenjeianaliza

H




V' FINANCIISKI PLAN

Tablica 4: Financijski plan Agencije za osiguranje radnickih trazbina

Financijski plan Agencije za osiguranje radnickih trazbina

za 2023. godinu i projekcije za 2024. i 2025. godinu, "Narodne novine", broj 145/2022

Prijedlog Projekcija Projekcija
Sifra Naziv proracuna za proracuna za proracuna za
2023. 2024. 2025.
08650 [Agencija za osiguranje radnickih trazbina 8.629.978 9.088.632 9.356.009
40 SOCIJALNA SKRB 8.629.978 9.088.632 9.356.009
4011 MATERIJALNO PRAVNA ZASTITA 8.629.978 9.088.632 9.356.009
PRIHODI UKUPNO 8.629.978 9.088.632 9.356.009
11 6 Prihodi poslovanja 8.629.978 9.088.632 9.356.009
11 7 Prihodi od nefinancijske imovine 0 0 0
RASHODI UKUPNO 8.629.978 9.088.632 9.356.009
11 3 Rashodi poslovanja 8.606.885 9.065.803 9.331.987
11 4 Rashodi za nefinancijsku imovinu 23.093 22.829 24.022
RAZLIKA - VISAK/MANJAK 0 0 0
Donos Ukupan donos neutrosenih sredstava iz prethodnih godina 0 0 0
Odnos Ukupan odnos neutrosenih sredstava u sljedecu godinu 0 0 0
8 Primici od financijske imovine i zaduZivanja 0 0 0
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0 0
NETO FINANCIRANIJE 0 0 0
|VI§AK/MANJAK+DONOS+0DNOS+NETO FINANCIRANIJE 0 0 0
RASHODI UKUPNO 8.629.978 9.088.632 9.356.009
11 A837001 [ADMINISTRACIJA I UPRAVUANIE 712.225 738.658 748.272
1131 Rashodi za zaposlene 451.124 454.097 457.855
11(32 Materijalni rashodi 230.179 256.026 260.689
11|34 Financijski rashodi 397 397 397
Nak imai ku¢ i lj
1ls7 a. nade.gr.adanlmal uéanstvima na temelju 2432 5.300 5.300
osiguranja i druge naknade
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
11|41 i i 1.327 1.327 1.327
imovine
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
11(42 i K 8.759 7.566 8.759
imovine
Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
11{45 i . 13.007 13.936 13.936
imovini
11 A837002 OSI§URANJE RADNICKIHTRAZBINA U SLUCAIU 3.936.069 4.368.290 4.626.053
STECAJA POSLODAVCA
11l37 Na.knade.gr.adanlma i kuéanstvima na temelju 3.936.069 4.368.290 4.626.053
osiguranja i druge naknade
1 A837006 OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA U SLUCAJU 3.081.684 3.981.684 3.981.684
BLOKADE RACUNA POSLODAVCA U U U
Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
11(37 . . 3.981.684 3.981.684 3.981.684
osiguranja i druge naknade
Ravnatel;:

mr.sc. lvan Madunic¢ dipl.oec



