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| PREDGOVOR RAVNATEUA

Institutom osiguranja radnickih trazbina u slucaju stecaja poslodavca ili u slucaju blokade
raCuna poslodavca zbog nemogucnosti isplate plada, ogleda se uloga drzave u jamstvu
socijalne sigurnosti za radnika. Ovaj institut osiguranja socijalne sigurnosti radnika zauzima
znacajno mjesto u zakonodavnom sustavu Republike Hrvatske.

Danasnji sustav osiguranja radnickih trazbina razvijao se od 2003. godine kada je u
zakonodavstvo Republike Hrvatske ugradena pravna stecevina Europske unije koja regulira
problematiku insolventnosti trgovackih drustava. Zakon o osiguranju radnickih trazbina
(,Narodne novine” broj 70/2017; u daljnjem tekstu: Zakon) nastao je iz Zakona o osiguranju
potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca (,Narodne novine” broj 86/2008, 80/2013 i
82/2015), te je u njega ugradena direktiva 2015/1794 Europskog parlamenta koja je stupila na
snagu 06. listopada 2015. godine.

Sustav osiguranja radnickih trazbina temelji se na brzoj i u¢inkovitoj reakciji drzave na situaciju
kada, zbog stecaja poslodavca, radnik svoja neisplaéena materijalna prava mora potrazivati u
dugotrajnom i neizvjesnom ste¢ajnom postupku te u slu¢aju blokade racuna poslodavca zbog
nemogucénosti prisilne naplate neisplacene plaée odnosno naknade place.

U namjeri da mu osigura egzistencijalni minimum, u mnogostruko kraéem postupku -
primjenom pravila opc¢eg upravnog postupka uz dodatno skracenje rokova, drzava iz svoga
proracuna isplac¢uje radniku dio trazbina i za taj dio preuzima procesna prava u ste¢ajnom
postupku odnosno prava ovrhovoditelja u ovrSnom postupku. Za provedbu sustava, Zakonom
je osnovana Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u daljnjem tekstu: Agencija), u pravhom
obliku javne ustanove Ciji je osnivac Republika Hrvatska.

Kao proracunski korisnik druge razine, Agencija sudjeluje u ostvarenju ciljeva Ministarstva
rada i mirovinskoga sustava. U tom smislu, Strateskim planom Agencije za razdoblje 2020 —
2022. godine utvrdeni su njezina vizija, misija i cilj.

Vizija Agencije je povecanje socijalne sigurnosti radnika u slué¢aju neostvarenih materijalnih
prava iz radnog odnosa, kada je nad poslodavcem otvoren stecaj ili kada su mu racuni blokirani
zbog nemogucnosti prisilne naplate neisplaéene place i naknade place.

Misija Agencije je osiguranje socijalnog minimuma radnika u slucaju stecaja poslodavca i u
slu¢aju blokade racuna poslodavca, neovisno o tijeku stecajnog ili ovrSnog postupka, te
ostvarenje regresnih prava u ste¢ajnom ili ovrSnom postupku.

Cilj Agencije je zaStita i osiguranje radnickih trazbina u slucaju stecaja poslodavca i zastita i
osiguranje radnickih trazbina u slu¢aju blokade racuna poslodavca.

Ispunjavajudi svoju viziju, misiju i cilj, Agencija na teret drZzavnog proracuna osigurava radniku
— stecajnom vjerovniku isplatu do tri neisplacene place i naknade plaée u visini do mjese¢ne
minimalne place, otpremninu u visini polovice zakonom propisane otpremnine, te naknadu



Stete zbog pretrpljene ozljede na radu ili profesionalne bolesti u visini do jedne tredine
pravomocno dosudene naknade Stete. Po izvrSenoj isplati, Agencija preuzima prava stecajnog
vjerovnika za isplaceni iznos te u stecajnom postupku, sudjelovanjem u diobama stecajne
mase, ostvaruje povrat sredstava.

Takoder, u slucaju blokade ra¢una poslodavca zbog neisplate place, radnici ostvaruju pravo na
isplatu do tri neisplacene place odnosno naknade place, u visini do iznosa minimalne place za
svaki mjesec za koji placa odnosno naknada place nije ispla¢ena i do tri neisplacene naknade
plade za bolovanje koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju bio duzan isplatiti
poslodavac iz svojih sredstava u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec proveden na
bolovaniju.

Kako bi imala Sto bolji uvid a i utjecaj na tijek stecajnih postupaka nad drustvima u kojima se
Agencija pojavljuje kao vjerovnik, a u cilju efikasnijeg unovéenja stecajne mase i povrata
sredstava u drzavni proracun, Agencija ¢e aktivno sudjelovati na stecajnim rociStima drustava.

U 2020. godini Agencija predlaze izmjenu i dopunu postojeceg Zakona u cilju povecanja
efikasnosti rada Agencije i unaprijedena sustava zastite radnickih trazbina. U tom smislu
osnovne izmjene odnose se na produljenje roka obuhvata prava radnika sa Sest na deset
mjeseci i produljenje zasti¢enog razdoblja sa tri na pet mjeseci. lzmjene se planiraju i u
odredenim procedurama izravnih isplata radnicima trgovackih drustava koji imaju zaposlene
radnike a nad kojima se ne provodi ste¢ajni postupak nego je predlozeno brisanje iz sudskog
registra.

Tijekom 2020. godine nastaviti ¢e se sa ulaganjem u rac¢unalne programe koji se odnose na
digitalizaciju procesa i elektroni¢ko povezivanje sa tijelima drzavne i javne uprave.

Digitalizacija procesa u Agenciji omogucuje predaju zahtjeva putem internet preglednika
osigurava se 24-satna dostupnost predaje obrazaca, kontrola predanih zahtjeva, uvid u faze
rieSavanja zahtjeva te ustede u fazi unosa podataka u sustav i povecanje toCnosti podataka za
izvjeStavanje.

Agencija ¢e i tijekom 2020. godine poticati svoje zaposlenike na redovito pohadanje seminara
i teCajeva kao i na doskolovanje i stjecanje novih znanja i vjestina a sve u cilju podizanja
standarda rada u Agenciji i opéeg doprinosa drustvenoj zajednici.

Godisnjim planom Agencije planiraju se resursi i aktivnosti potrebni za njihovo ispunjenje u
2020. godini.



I UvOD

Godisnji plan rada dokument je kojim se planira godisnje izvrSenje postavljenih ciljeva, te
aktivnosti i sredstava kojima ¢e ti ciljevi biti dostignuti. Cilj Agencije postavljen je Strateskim
planom Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za razdoblje 2020 — 2022. godina, kao
proracunski korisnik prve razine. Navedenim Planom u okviru Opceg cilja 2. — Fleksibilizacija i
mobilnost trzista rada, te osiguranje dostojnog rada i socijalne sigurnosti, definiran je Posebni
cilj 2.1. — Zastita i osiguranje radnickih trazbina u slucaju stecaja poslodavca i Posebni cilj 2.2.
— Zastita i osiguranje radnickih trazbina u slucaju blokade ra¢una poslodavca.

Pri sektorskoj razradi, navedeni Posebni cilj Ministarstva u StrateSkom planu Agencije za
razdoblje 2020 — 2022. godina postaje

Op¢i cilj 1. — Brzo i ucinkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno
prihvatljivoj razini

Posebni cilj 1.1. — Zastita i osiguranje radnickih trazbina u slucaju stecaja poslodavca

Posebni cilj 1.2. — Zastita i osiguranje radnickih trazbina u slucaju blokade racuna
poslodavca

Posebni cilj 1.3. — Aktivno sudjelovanje u ste¢ajnom postupku radi ostvarenja regresnih
prava

Posebni cilj 1.4. — Aktivno sudjelovanje u ovrSsnom postupku radi ostvarenja regresnih
prava



Il SAZETI PRIKAZ CILJEVA | AKTIVNOSTI

Dostizanje cilja podrazumijeva sinergiju dva radna procesa: rjeSavanje zahtjeva radnika u
prvom stupnju, i isplatu rjeSenja kada ono postane izvrsno. Stoga u dostizanju cilja sudjeluju
dvije ustrojstvene jedinice, svaka u okviru svoje nadleznosti, prema Tablici 1.

Tablica 1: Ukupan prikaz ciljeva prema Strateskom planu

Ukupan broj
RB Naziv ustrojstvene ciljeva koji se Opdi cilj strateSkog plana
jedinice odnose na
strateski plan
1 2 3 4
Sluzba pravnih,
1. kadrovskih i opéih
poslova;
Sluzba ekonomsko 1 X
financijskih i
2. v .
racunovodstvenih
poslova
UKUPNO 1 X

Ostvarenje postavljenog cilja postize se provodenjem aktivnosti prema vrsti kako je prikazano
u Tablici 2.

Tablica 2: Ukupan broj aktivnosti prema vrstama

) Broj aktivnosti po vrsti
RB Nazlv UStroist Ukupan broj
azw.us.rc.)Js vene aktivnosti 7 p | A
jedinice
Sluzba pravnih,
1. kadrovskih i opcih 2 X
poslova
Sluzba ekonomsko
5 flnvancusklh [ ‘ 1 X
racunovodstvenih
poslova
UKUPNO 3 X




IV ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Organizacijska struktura Agencije odredena je Zakonom, Statutom Agencije (,Narodne
novine“ broj 112/2017.) i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
KLASA: 003-01/18-02/0001, URBROJ: 0479-1/1-18/0001 od 16.02.2018. godine.

Djelatnost Agencije obavlja se u dvije funkcionalno povezane sluzbe, i to Sluzba pravnih,
kadrovskih i opcih poslova te Sluzba ekonomsko-financijskih i raCunovodstvenih poslova.
Unutar Sluzbe pravnih, kadrovskih i opcih poslova a vezano za skup ucestalih i srodnih
poslovnih aktivnosti formirana su dva odjela: Odjel osiguranja prava radnika i Odjel osiguranja
naplate trazbina. Isto tako u Sluzbi za ekonomsko-financijske i raéunovodstvene poslove a
vezano za skup ucestalih i srodnih poslovnih aktivnosti, oformljena su dva odjela: Odjel
financija i proracuna i Odjel isplate radnickih trazbina. U Agenciji su ukupno sistematizirana 32
radna mjesta, uskladena prema nazivu, uvjetima za raspored i koeficijentima sloZenosti
poslova s Uredbom koja se primjenjuje na javne sluzbe.

Za izvrSenje GodiSnjeg plana rada za 2020. godinu planira se broj radnika na sistematiziranim
radnim mjestima sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
KLASA: 003-01/18-02/0001, URBROJ: 0479-1/1-18/0001 od 16.02.2018. godine, a sve u okviru
odobrenih i raspoloZivih financijskih sredstava.



[ UPRAVNO VIJECE (3) ]

RAVNATELJ/ICA
(1)

SLUZBA PRAVNIH,
KADROVSKIH I OPCIH

POSLOVA ]

Rukovoditelj/ica sluzbe (1)

o

ODJEL OSIGURANJA
PRAVA RADNIKA
Rukovoditelj/ica odjela (1)
Visi struéni savjetnik/ica (3)
Strucni savjetnik/ica (2)
Struéni suradnik/ica (1)
Visi struéni referent/ica (1)

Struc¢ni referent/ica (2)

-

Rukovoditelj/ica odjela (1)

ODJEL OSIGURANJA
NAPLATE TRAZBINA

Visi struéni savjetnik/ica (2)

Strucni savjetnik/ica (1)
Strucni suradnik/ica (1)
Visi strucni referent/ica (1)

Struéni referent/ica (1)

SLUZBA EKONOMSKO-
FINANCIJSKIH I
RACUNOVODSTVENIH
POSLOVA
Rukovoditelj/ica sluzbe (1)

~

ODJEL FINANCIJA 1

PRORACUNA

Rukovoditelj/ica odjela
(1)

Visi struéni savjetnik/ica (2)
Strucni savjetnik/ica (1)
Struéni suradnik/ica (1)
Struéni referent/ica (1)

- /
K ODJEL ISPLATA \

RADNICKIH TRAZBINA
Rukovoditelj/ica odjela
(1
e  Visi strucni
savjetnik/ica  (2)
e Strucni savjetnik/ica
(2)

e  Strucni suradnik/ica

k €y

/

V CIUEVI PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA

U dostizanju cilja sinergijski djeluju dva radna procesa, odnosno dvije ustrojstvene jedinice.

Tablice koje slijede prikazuju opis aktivnosti, indikatore rezultata, odgovornu osobu, rok
izvrSenja, poveznicu na Strateski plan Ministarstva odnosno Agencije, te vrstu aktivnosti

pojedine ustrojstvene jedinice.




SPECIFICNI

CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Brzo i ucinkovito
osiguranje socijalnog
minimuma radnika na
drustveno prihvatljivoj
razini

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specifi¢ne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti moramo
poduzeti?

C
1. donosenje rjeSenja o zahtjevu radnika
nakon utvrdivanja njegove trazbine u
stecajnom postupku, na drustveno
prihvatljivoj razini utemeljenoj na
minimalnoj pladi, polovici zakonske
otpremnine ili tre¢ini dosudene naknade
Stete;
2. donosenje rjeSenja o zahtjevu
poslodavca za isplatu minimalne placée
odnosno isplate razlike izmedu minimalne
place i djelomicno isplacene place i
naknade place;

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kada je
god to moguce.

1. U odnosu na ukupni broj
izdanih rjesenja cilj se postize
izdavanjem 100% rjeSenja u
zakonskom roku;

Aktivno sudjelovanje u
stecajnom postupku radi
ostvarenja regresnih
prava

1. Obavijest ste¢ajnom sudu o izvrSenoj
subrogaciji, ispravak tablice vjerovnika i
uvrstenje u diobeni popis;

2. Sudjelovanje u diobi ste¢ajne mase

1. U odnosu na ukupni broj
dioba u postupcima
subrogacije, cilj se postize
sudjelovanjem Agencije u
svim diobama;

Aktivno sudjelovanje u
ovrSsnom postupku u
slucaju kada poslodavac
ne izvrsi cjelokupni povrat
isplacenih sredstava

1. Obavijest poslodavcu o isplati na racun
radnika iznosa utvrdenog u rjesenju sa
nalogom povrata tih sredstava Agenciji;

2. Podnosenje zahtjeva FINA-i za izravnu
naplatu ako nakon $to je Agencija umjesto
poslodavca izvrsila isplatu ovrSne trazbine
radnika poslodavac ne vrati isplac¢eni iznos
u roku od sedam dana.

3. Prijava stecajne trazbine kada je stecajni
postupak otvoren i provodi se, ako
poslodavac ne izvrsi povrat sredstava koje
je Agencija umjesto njega isplatila radniku
a u meduvremenu otvoren stecajni
postupak nad poslodavcem;

1. Udio podnijetih zahtjeva za
izravnu naplatu FINA-i u
odnosu na ukupni broj
izvrSenih uplata umanjen za
broj dobrovoljno izvrsenih
povrata;

2. Udio podnesenih prijava
stefajnog potraZivanja u
odnosu na ukupan broj
poslodavaca nad kojima je
otvoren i provodi se stecajni
postupak, nakon izvrsene
isplate od strane Agencije

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgvoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

Voditelj Sluzbe
pravnih,
kadrovskih i opéih
poslova

1. Ustrojstvena jedinica: Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova

ROK U KOJEM SE

ZADATAK/AKTIVNOST

MORA OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

1. Petnaest dana od
dana zaprimanja
cjelovitog zahtjeva
radnika;

2. Sedam dana od
dana zaprimanja
urednog zahtjeva
poslodavca;

1. Trideset dana od
danaizvrSene uplate
sredstava temeljem
izvrSnog rjiesenja;

2. U okviru rokova
stecajnog zakona

1. Sedam dana od
danaizvrsene uplate
Agencije temeljem
izvrSnog riesSenja;

2. U okviru rokova
Ovrsnog zakonai
Stecajnog zakona;

REFERENCE NA SP

ILI NEKE DRUGE STRATESKE/PLANSKE

DOKUMENTE

Referenca na strateski plan MURH-a, na
neku drugu sektorsku strategiju, na
smjernice ekonomske i fiskalne politike,
zakljucke Viade.

G

Strateski plan MRMS 2020.-2022.,
Posebni cilj 2.1. Zastita i osiguranje
radnickih trazbina u slucaju stecaja
poslodavca; Posebni cilj 2.2. Zastita i
osiguranje radnickih trazbina u
slucaju blokade racuna poslodavca;
Poseban cilj 2.3. Aktivno
sudjelovanje u stecajnom postupku
radi ostvarenja regresnih prava;
Posebni cilj 2.4. Aktivnho
sudjelovanje u ovrsnom postupku
radi ostavrenja regresnih prava;
Strateski plan Agencije 2020.-2022.,
Opci cilj 1. Brzo i ucinkovito
osiguranje socijalnog minimuma
radnika na drustveno prihvatljivoj
razini. Posebni cilj 1.1. Zastita i
osiguranje radnickih trazbina u
slucaju stecaja poslodavca. Posebni
cilj 1.2. Zastita i osiguranje radnickih
trazbina u slucaju blokade rac¢una
poslodavca; Posebni cilj 1.3. Aktivho
sudjelovanje u stecajnom postupku
radi ostvarenja regresnih prava;
Posebni cilj 1.4. Aktivnho
sudjelovanje u ovrsnom postupku
radi ostavrenja regresnih prava;

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/Nadzor,
A-Pracenjeianaliza




SPECIFICNI

CILJEVI

Sto Zelimo postici?

Brzo i u¢inkovito
osiguranje socijalnog
minimuma radnika na
drustveno prihvatljivoj
razini

ZADATAK/
AKTIVNOST

Kako ¢emo postici specificne ciljeve?
Koje specifi¢ne zadatke/aktivnosti
moramo poduzeti?

C
1. IzvrSavanje zahtjeva radnika
uplatom sredstava na namjenski
racun stecajnog duznika, odnosno
izravnom isplatom na racun radnika
uz obracun i uplatu pripadajucih
porezai prireza, te doprinosa za
obvezna osiguranja;
2. lzvrsavanje zahtjeva poslodavca
za isplatom place odnosno naknade
plaée u visini minimalne plade, za
sve radnike kojima za taj mjesec
nije ispla¢ena plac¢a odnosno
naknada place;

INDIKATORI
REZULTATA

Kako mjerimo
zadatke/aktivnosti?
Moraju biti kvantificirani kada
Jje god to moguce.

D

U odnosu na ukupni broj
izvrdenih zahtjeva radnika /
poslodavaca, cilj se postize
ako je 100 % zahtjeva
izvrSeno u zakonskom roku;

Aktivno sudjelovanje u
stecajnom postupku radi
ostvarenja regresnih
prava

Aktivno sudjelovanje u
ovrsnom postupku u
slucaju kada poslodavac
ne izvrsi cjelokupni povrat
isplacenih sredstava

Analiticko evidentiranje podataka o
izvrSenim isplatama i primljenom
povratu sredstava i dostava Odjelu
pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova

U odnosu na broj izvrSenih
isplata i primljenih povrata,
cilj se postize dostavom
podataka o svim
dogadajima (100 %)

Odgovorna
ustrojstvena
jedinica/radna
skupina/projekt

Tko je odgvoran za
provedbu aktivnosti i
zadataka, najniza
ustrojstvena jedinica?

3

Voditelj Sluzbe
ekonomsko-
financijskih i

rac¢unovodstvenih
poslova

2. Ustrojstvena jedinica: Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova

ROK U KOJEM SE
ZADATAK/AKTIVNOST
MORA OBAVITI

Kada aktivnosti/zadaci
moraju biti dovrseni?

1. Petnaest dana od dana
izvrSnosti rjeSenja o
zahtjevu radnika;

2. Sedam dana od dana
izvrSnosti rjeSenja o
zahtjevu poslodavca;

15 dana od izvriene
isplate, odnosno
primljenog povrata
sredstava

2 (dva) dana od izvrsene
isplate, odnosno odmah
po primljenom povratu
sredstava

REFERENCE NA SP
ILI NEKE DRUGE STRATESKE/PLANSKE
DOKUMENTE

Referenca na strateski plan MURH-a, na
neku drugu sektorsku strategiju, na
smjernice ekonomske i fiskalne politike,
zakljucke Viade.

G

Strateski plan MRMS 2020. - 2022.,
Posebni cilj 2.1. Zastita i osiguranje
radnickih trazbina u slucaju stecaja
poslodavca; Posebni cilj 2.2. Zastita i
osiguranje radnickih trazbinau
slucaju blokade ra¢una posldoavca;
Poseban cilj 2.3. Aktivno sudjelovanje
u ste¢ajnom postupku radi ostvarenja
regresnih prava; Posebni cilj 2.4.
Aktivno sudjelovanje u ovrsnom
postupku radi ostavrenja regresnih
prava;

Strateski plan Agencije 2020. - 2022.,
Opdi cilj 1. Brzo i uc¢inkovito
osiguranje socijalnog minimuma
radnika na drustveno prihvatljivoj
razini. Posebni cilj 1.1. Zastita i
osiguranje radnickih trazbinau
slucaju stecaja poslodavca. Posebni
cilj 1.2. Zastita i osiguranje radnickih
trazbina u slucaju blokade rac¢una
poslodavca; Posebni cilj 1.3. Aktivno
sudjelovanje u ste¢ajnom postupku
radi ostvarenja regresnih prava;
Posebni cilj 1.4. Aktivno sudjelovanje
u ovrsnom postupku radi ostvarenja
regresnih prava;

VRSTA
AKTIVNOSTI

Z-Zakonodavna,
P-Provedba,
I-Inspekcija/Nadzor,
A-Pracenjeianaliza

H




Vi

FINANCIJSKI PLAN

Financijski plan Agencije za osiguranje radnickih trazbina
za 2020. godinu i projekcije za 2021. i 2022. godinu, "Narodne novine", broj 117/2019
Prijedlog Projekcija Projekcija
Sifra Naziv Proracuna za proracuna za proracuna za
2020. 2021. 2022.
08650 [Agencija za osiguranje radnickih trazbina 66.582.378 68.582.378 70.899.857
40 SOCIJALNA SKRB 66.582.378 66.823.728 70.899.857
4011 MATERIJALNO PRAVNA ZASTITA 66.582.378 68.823.728 70.899.857
PRIHODI UKUPNO 66.582.378 68.823.728 70.899.857
11 6 Prihodi poslovanja 66.582.378 68.823.728 70.899.857
11 7 Prihodi od nefinancijske imovine 0 0 0
RASHODI UKUPNO 66.582.378 68.823.728 70.899.857
11 3 Rashodi poslovanja 66.381.078 68.429.928 70.700.857
11 4 Rashodi za nefinancijsku imovinu 201.300 393.800 199.000
RAZLIKA - VI§AK/MANJAK 0 0 0
Donos Ukupan donos neutrosenih sredstava iz prethodnih godina 0 0 0
Odnos Ukupan odnos neutrosenih sredstava u sljedecu godinu 0 0 0
8 Primici od financijske imovine i zaduZivanja 0 0 0
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0 0
NETO FINANCIRANJE 0 0 0
|VI§AK/MANJAK+DONOS+0DNOS+NETO FINANCIRANJE 0 0 0
RASHODI UKUPNO 66.582.378 68.823.728 70.899.857
11 A837001 [ADMINISTRACIJA 1 UPRAVUANIE 4.564.378 4.685.728 4.661.857
1131 Rashodi za zaposlene 2.810.078 2.860.860 2.879.499
11 311[Plaée (Bruto) 2.343.100
11 312|Ostali rashodi za zaposlene 80.500
11 313|Doprinosi na place 386.478
11(32 Materijalni rashodi 1.550.000 1.629.368 1.580.358
11 321[Naknade troskova zaposlenima 228.000
11 322|Rashodi za materijal i energiju 212.100
11 323|Rashodi za usluge 994.900
11 324|Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 1.000
11 329|Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 114.000
11|34 Financijski rashodi 3.000 3.000 3.000
11 343|Ostali financijski rashodi 3.000
11la1 Bash?di za nabavu neproizvedene dugotrajne 5.000 5.000 5.000
imovine
11 412|Nematerijalnaimovina 5.000
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
11(42 . . 101.000 82.500 96.000
imovine
11 422|Postrojenjai oprema 93.000
Knjige, umjetnicka djelai ostale izlozbene
11 44| ; 8.000
vrijednosti
11las .Rashc.>d.i za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 95.300 105.000 98.000
imovini
11 452|Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 5.000
11 454|Nematerijalna proizvedena imovina 90.300




11 A837002 OSISiURANJE RADNICKIH TRAZBINA U SLUCAIU 28.951.000 29.990.000 31.090.000
STECAJA POSLODAVCA
11(32 Materijalni rashodi 4.000 4.000 4.000
11 323|Rashodi za usluge 1.000
11 329|0stali nespomenuti rahodi poslovanja 3.000
11|34 Financijski rashodi 2.000 2.000 2.000
11 343|O0stali financijski rashodi 2.000
11|37 Naknade gradanima kucanstvima na temelju 28.945.000 29.984.000 31.084.000
osiguranja i druge naknade
1 372 OstaI(i naknade gradanima i kuéanstvima iz 28,945,000
prorauna
NJE RADNIC vi:! Lu€
11 A837006 OSIGURAN VRA NICKIHTRAZBINA U SLUCAIU 33.067.000 34.148.000 35.148.000
BLOKADE RACUNA POSLODAVCA
11]32 Materijalni rashodi 13.000 16.000 16.000
11 323[Rashodi za usluge 12.000
11 329|Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000
Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju
11|37 ) e 33.054.000 34.132.000 35.132.000
osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz
11 372 . 33.054.000
prorauna
Ravnatelj:

mr.sc. lvan Maduni¢ dipl.oec




