
0E650 Agen cija za osiguranie radnidkih trazbina
Agencija za osiguranje radnidkih traLbina je javna ustanova osnovana Zakonom o osiguranju
potraZivanja radnika u sludaju stedaja poslodavca kao Agencija za osiguranje radnidkih potraZivanja u
sludaju stedaja poslodavca, a stupanjem na snagu Zakoia o oiiguranju raaniOtin ffaLbira 2j.07.2017.
(dalje: Zakon) nastavlja s radom kao Agencija za osiguranje radnidkih traZbina.

Tenreljem Zakona provodi zaititu materijalnih prava radnika u posebnim sludajevima, i to u sludaju
stedaja poslodavca i u sludaju blokade raduna poslodavca dime osigurava socijilni minimum radni[a
ueovistto o tijeku stedajnog ili ovr5nog postupka, te ostvaruje regresna prava u stedajnorn ili ovrilom
postupku.
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Cili 1. Zadtita i osiguranje traZbina radnika u sluiaju steiaja i u sluiaju blokade raiuna
poslodavaca

Cili 2. Aktivno sudjelovanje u steiajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava, odnosno u
ovr5nom postupku radi ostvarenja regresnih prava

Pokazatel.ii uiinka
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C il.jana

vri.jcclnost
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Ciljana
vri iednost

(202-5.)

Udio izvr5enih rje5enja u
zakonskom roku, u
ukupnom broju izvr5enih
rjeSenja

Isplate temeljem izvr5nih
rjeSenja u zakonskim
rokovima dovode do
ostvarenja cilja

% 100
Podaci

AORT-a 100 100 100

Udio ovrSnih postupaka u
kojirra je Agencija aktivno
sudjelovala, u odnosu na
ukupni broj postupaka u
kojima je podnijet zahtjev
zaizravnu naplatu kao i
udio prijava stedajnih
traZbina u odnosu na
ukupan broj poslodavaca
nad kojima je otvoren
stedajni postupak i provodi
SC

Aktivno sudjelovanje u
ovrSnom i stedajnom
postupku dovodi do
ostvarenja regresnog prava

% r00 Podaci
AORT-a 100 r00 t00

Izvr5cnie 202 l. Plan 202"1.

lzvrScnje 202 l. Plan 2023. Plan 2024. Plan 202,5.
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Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o osiguranju radnidkih traLbina, dlanak 25., Statut Agencije i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sisternatizaciji radnih mjesta u Agenciji

Agencija je osnovana Zakonom o osiguranju potraZivanja radnika u sludaju stedaja poslodavca.
StLrpanjem na snagu Zakona o osiguranju radnidkih traLbina 21.07 .2017. (dalje: Zakon) nastavlia s
radom kao Agencija za osiguranje radnidkihtraLbina. U Agencijije trenutno zaposleno l9 sluZbenika
za koje se na ovoj aktivnosti osiguravaju potrebna sredstva. Djelatnici Agencije provode upravni
postupak kojirn rjeSavajr"r o pravima radnika u sludaju stedaja poslodavaca, odnosno u sludaju blokade
raduna poslodavaca zbog nernogu6nosti prisilne naplate neispla6ene pla6e iobavljaju uplate natemelju
donesenih rje5enja na radune poslodavaca u stedaju, odnosno radune radnika. Agencija takoder ostvaruje
procesna prava stedajnog vjerovnika u stedajnom postupku za radnidke traZbine kojeje isplatila, te prava
ovrhovoditelja u ovr5nom postupku, u visini ispladenih sredstava. Unutar ove aktivnosti osigurana su
sredstva za plade i ostala vaLe1a materijalna prava radnika Agencije (naknade za prijevoz, strudna
osposobljavanja i Skolovanja, sluZbena putovanja) u2023. godini u iznosu 485.354 eura (68,1%), r-r

2024. godini490.863 eura(66,5%o),t2025. godini 495.283 eura(66,2Yo). Materijalni rashodi irashodi
za usluge unutar ove aktivnosti zavise o broju zaprimljenih zahtjeva od strane radnika i poslodavaca,
odnosno ispostavljenih rje5enja, a ukljuduju tro5kove uredskog materijala, telekomunikacijskih usluga i
poitarine, najma prostora i sluZbenog vozila i reZijske tro5kove. Za ove namjene u 2023. godini
planirano je 176.639 eura(24,8oh),:u2024. godini 191.324 eura(25,9o/o),u.2025. godini 192.245 eura
(25,'7%). Za naknade dlanovima Upravnog vije6a Agencije, premije osiguranja i pristojbe i naknade, te
finarrcijske rashode planirano je u 2023. i naredne dvije godine 12.849 eura ( 1,8%) sredstava planiranih
na ovoj Aktivnosti, u2024. godini 13.005 eura (1,8%),u2025. godini 13.403 eura (1,8%).Zanabavn
uredske i komunikacijske opreme u tri naredne godine planirano je u2023. godini 9.423 eura(1,3%o), t
2024. godini 8.230 eura ( I ,7Yo), u 2025. godini 9.423 eura (l,3Yo). Za ra(,unalne usluge, usluge koristenja
certifikata Financijske agencije, licence iulaganja u radunalne programe koji se odnose na daljnju
digitalizaciju procesa i elektronidko povezivanje sa tijelima drLavne i javne uprave u 2023. godini
planirano je 21 .960 eura (3,9%o), u 2024. godini 35.236 eura (4,8Yo), u 2025. godini 37 .918 eura (5,1%).
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Zakonske i druge pravne osnove

e l. 8. Zakona o osiguranju radnidkih traLbina

Institr-rt osiguranja stedajnih traZbina radnika u sludaju stedaja poslodavca uveden je u zakonodavstvo
Republike Hrvatske 2003. godine kao dio pravne stedevine Europske unije, radi pove6anja socijalne
sigurnostiradnika i njegove obitelji. Djelatnost Agencije u provedbi ovog instituta odituje se u posebnoj
za5titi materijalnih prava radnika - stedajnih vjerovnika u stedajnom postupku nad poslodavcem, a
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provodi se osiguranjem za5tidenih prava izradnogodnosa na dru5tveno prihvatljivoj razini,isplatom tih
prava iz drlavnog proraduna, te povratom isplaienih sredstava iz ste8ajne."ur."u drZavni proradun
tenreljem preuzetih procesnih prava u stedajnom postupku.

Pod uvjetirnaizarazdoblje utvrdeno Zakonom, zaitilenasu prava na isplatu neispla6ene pla6e, nakrrade
pla& za vrijeme bolovanja na teret poslodavca i za neiskoii5teni godisnji odmor, te pravo na isplatu
otpremnine i naknade Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti. bruStveno prihvatljiva razisa
osiguranja za5ti6enih prava odredena je minimalnom pladorn utvrdenorn zakonom, polovicoin najviieg
iznosa zakonom propisane otpremnine, odnosno jednom tre6inom pravomoino dosLidene naknade Stete.

U sludaju stedaja poslodavca radnici ostvaruju pravo na isplatu:

1) neisplaiene plaie odnosno naknade pla6e, u visini do iznosa mir-rimalne place za svaki rnjesec
zaiti6enog razdoblja,

2) neispla6ene naknade plade za bolovanje u za5ti6enom razdoblju koju je prema propisima o
zdravstvenom osiguranju bio duZan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa minimalne
place za svaki mjesec proveden na bolovanju,

3) neispla6ene naknade za neiskori5teni godi5nji odmor na koji je radnik stekao pravo do otvaranja
stedajnog postupka pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini do iznosa minimalne pla6e kao
ekvivalenta mjesednoj pladi iz todke I .

4) otprernnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnorn
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine,

5) pravomo6no dosudene naknade Stete zbog pretrpljene ozljede na radu ili profesionalne bolesti, u visin i

dojedne tre6ine pravomo6no dosudene naknade Stete.

Potrebna sredstva ovise o broju stedajnih postupaka, broju radnika nad dijirn je poslodavcern pokrenut
stedaj ikoji 6e predati zahtjeve Agenciji iostvariti prava, te o staZu radnika kod tog poslodavca u
sludajevima ostvarivanja prava na otpremninu. Planirana sredstva procijenjena su terneljem dosadaSnjih
isplata, te je u 2023. godini za isplate radnidkih traLbinana stavci unutai Altivnosti planirano 3.936.069
eura, u 2024. godini 4.368.290 eura i u 2025. godini4.626.O53 eura. Do sredine mjeseca rujna2022.
godine ispla6eno je 452.038 eura radnidkih traZbina za 217 radnika. Isplate u prijasnjim godinama
izrrosile su 2021: 761.308 eura za 510 radnika uz povrat temeljem isplata u t"tueo; gtalni 1 1 .540 eura,
2020: 2.980.295 eura za 1.359 radnika uz povrat temeljem isplata u teku6oj godini ZZ.ZIO eura,2019:
1 .'154.838 euraza 2.589 radnika uz povrat temeljem isplata u teku6oj godini 1 .867 

"rru,2018: 
4.390323

eura za 1.775 radnika uzpovrat temeljem isplata u teku6oj godini 261.816 eura,207l:2.489.46g eura
za l -110 zahtjeva uz povrat temeljem isplata u teku6oj godini 752 eura,2016: 4.994.823 eura 2a2.245
radnikauzpovrattemeljemisplatauteku6ojgodiniSg.80Seura,20l5: 5.133.688 euraza2.36gzahtjeva
tfz povrat temeljern isplata u teku6oj godini 234.990 eura,2014:6.238.815 eura 2a3.965 zaprtjeiauz
povrat temeljem isplata u teku6oj godini 241.471 eura,2013: 13.920.335 eura za 6.550 zal"rlleva uz
povrat temeljem isplata u teku6oj godini 105.373 eura.
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Udio prvostupanjskih
rje5enja donesenih u
zakonskom roku, u odnosu
na ukupni broj donesenih
rjeSenja

Cilj se ostvaruje
dono5enjem rjesenja u
zakonskom roku % 100

Podaci
AORT-a 100 r00 r00
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Udio pobijenih rje5enja, u
ukupnom broju donesenih
prvostupanj skih rj eSenj a

Cilj se ostvaruje
donoSenj em rj eSenj a koj a
ne6e biti pobijena u
daljnjem postupku

o/o 0
Podaci

AORT-a 0 0 0

Udio dioba u kojima je
osigurano sudjelovanje
Agencije, u odnosu na

ukupni broj dioba u
postupcima u kojima je
izvrSena subrogacija

Cilj se ostvaruje
sudjelovanjem Agencije u
svim diobama u
postupcima u kojima je
izvrSena subrogacija

% 99
Podaci

AORT-a
100 r00 100

A837006 OSIGUITANJI], RADNIEKITI TRAZBINA U SI,U'AJU
BI,OKADE RA.UNA I'OSLODAVCA
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Zakonske i druge pravne osnove

e t. t3. Zakona o osigurarlju radnidkih traZbina

Osiguranje radnidkih traZbina u sludaju blokade raduna poslodavca uvedeno je u zakonodavstvo
Republike Hrvatske 2015. godine radi povedanja socijalne sigurnosti radnika i njegove obitelji, iu
praktidnoj je primjeni od 01. studenog 2015. godine. Djelatnost Agencije odituje se u posebnoj za5titi
rnaterijalnih prava radnika - ovrhovoditelja u ovr5nom postupku nad poslodavcem, a provodi se
osiguranjem za5ti6enih prava iz radnog odnosa na dru5tveno prihvatljivoj razini, isplatom tih prava iz
drZavnog proraduna, te povratom ispladenog iznosa iz sredstava poslodavca u drZavni proradun
tenreljem preuzetih procesnih prava u ovr5nom postupku. Pod uvjetima i za razdoblje utvrdeno
Zakonorn, zaltilena slr prava na isplatu neispla6ene pla6e i naknade pla6,e za vrijeme bolovarrja na teret
poslodavca. DruStveno prihvatljiva razina osiguranja za5ti6enih prava odredena je minimalnom pladorn
utvrdenom zakonom.

U slLrda.ir-r blokade raduna poslodavca zbog nemogr"rdrrosti prisilne naplate neispla6ene pla6e odnosno
naknade pla6e radnici ostvaruju pravo na isplatu:

l) do tri neispla6ene plade odnosno naknade pla6e, u visini do iznosaminimalne pladezasvaki mjesec
za koji pla6a odnosno naknada plade nije ispla6ena i

2) do tri neispladene naknade place za bolovanje koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju
bio duZan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec
proveden na bolovanju.

Potrebna sredstava ovise o broju poslodavaca kojima 6e raduni biti blokirani radi neisplate pla6a
radnicima i broju radnika kojima pla6a nije ispla6ena. Aktivnost se provodiod rujna 2015. godine, te su
planirana sredstva procijenjena temeljem dosada5nj ih isplata, te je u razdoblju 2023. do 2025. godine za
isplate radnidkih traZbina na stavci unutar Aktivnosti planirano po 3.981.684 eura. Do sredine mjeseca
rujna2022. godine ispla6eno je2.078.679 euraza3.073 pla1aradnika, 2021: 1.011.293 ewaza 1.678
plada radnika uz povrattemeljem isplata u tekuioj godini 120.954 eura,2020:543.454 euraza993 plata
radnika uz povrat temeljern isplata u teku6oj godini 35.954 etra,2019:833.346 euraza 1.634 plata
radnika uz povrat terneljern isplata u teku6oj godini 123,877 eura,2018:6.261.057 eura za l2.5}l plaiu

Plan 2023. Plan 2025.



radnika uz povrat temeljem isplata u teku6oj godini 19.902 eura,20lJ: 2.617 .068 eura za 6.333 plaia
radnika uz povrat u tekudoj godini 27 .658 eura,2076'. 1.040.514 euraza2.334 plal,a uz povrat temeljem
isplata u teku6oj godini 106.064 eura, studeni i prosir.rac 2015:277.651 eura 2a605 plalaradnicima.
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C il.jan a

v ri.lcdnost
(201j . )

Udio prvostupanjskih
rje5enja donesenih u
zakonskom roku, u odnosu
na ukupni broj donesenih
rjeSen ja

Cilj se ostvaruje
donoSenjem
prvostupanjskih rjeSenja u
zakonskom roku

% r00
Podaci

AORT-a
100 r00 r00

Udio podnijetih zahtjeva
za izravnu naplatu
Financilskoj agenciji u
odnosu na ukupni bro.j
izvrSenih uplata, umanjen
zabroj dobrovoljno
izvrSenih povrata

Cilj se ostvaruje
podnoSenj em zahtjev a za
izravnu naplatu
Financij skoj agenciji za
sve izvrSene uplate,
umanjene zabroj
doborovoljno izvrSenih
povrata

% 100
Podaci

AORT-a
100 100 r00

Udio podnesenih prijava
stedajnog potraZivanja u
odnosu na ukupan broj
poslodavaca nad kojima je
otvoren i provodi se

steaajn i postupak, nakon
izvrSene isplate od strane
Agencije

Cilj se ostvaruje
podnoSenjem prijava
stedaj n og p otr aZiv anja za
sve poslodavce nad kojima
je otvoren i provodi se

stedajni postupak nakon
izvrSene isplate od strane
Agencije

% r00
Podaci

AORT-a 100 r00 r00

KLASA: 400-01 122-0210002
URBROJ : 047 9 -3 13 -22-0009
Zagreb, 27.9.2022.

AOIIICIJA IA

tAiB[,tA

ZAGREB

l)olia;ratc I j rezu ltata .lcclin ica
Polazna

vri iednost

fiA0t{tcffifl




